BALATON VOLAN RT. ALKALMAZOTTI
SZAKSZERVEZET

ALAPSZABALYA

Altalinos. rendelkezéSek

1.§ A szervezet neve: BALATON VOLAN RT. ALKALMAZO’I‘TI
| SZAKSZERVEZET =
Székhelye: .. 8200 Veszprem Pap’aiu 30.

| 2.8 A szervezet onkormanyzam elven mtksds szakmau érdekvédelmi és
" érdekképviseleti, kulonos formaban mukodo egyestlet.

3.8 A szervezet Jog1 szemely
- Képviselsje: Szakszervezetl titkar N
- A-titkar tartds tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén a t1tkar helyettes
ﬂletve a blzahmk (meghatalmazassal) _
A szervezet ce1]a1 es feladata '5_' "

4.8 A szervezet klemelt ‘mtikddési celja a tagok érdekvédelmének és
erdekkepv1seletenek ellatasa Jogalnak torveny1 biztositasa.-

A szervezet a celok megva1031tasa erdekeben ' o
- kezdemenyem - jogszabalyok megalkotasat és intézkedések
- -megtételét,
- velemenyt nyllvanlt
- mas eérdekképviseleti szervekkel egyuttrnukodve képviseli a tagok
- szocidlis és anyagi érdekeit,
- - szakmai Ssszejdveteleket szervez,

A tagsigi viszony keletkezéSe‘és' megsziinése"

5.8 -A szervezet tagja lehet minden magyar allampolgar
-A tagsagi viszony irasbeli belépési nyilatkozattal j jon létre,
~fez alol kivétel az alakuls kozgyulesen resztvevok

- A tagsagi Vlszony megszumk
- a kilépés irasbeli bejelentesevel
.~ w-atag halalaval




O8]

- A belépési nyilatkozat tudomasulvételérdl, a tagsagi viszony
megsziinésérél a szervezet dont.

- A szervezet kiildnleges jogallasi tagsagrol (partolé tag,
tiszteletbeli tag) is rendelkezhet. A kiildnleges jogallasn tagok az
egyestilet szerveibe nem valaszthatnak €s az egyestileti szervek
déntéshozatalaban csak tanacskozasi joggal vehetnek részt.

A tagok fobb jogai és kitelezettségei

6.8 - A szervezet tagja jogosult:
- a szervezet céljai és feladatkorébe tartozé kérdések megvitatasat
kezdeményezni, a déntésekben szavazati joggal részt venni.
- A szervezettdl szakmai érdekvédelmet kérni, a szervezet szakmai
és egy€b rendezvényein részt venni.

- A szervezet tagja koteles:
- a szervezeti életben részt venni, tisztségbe valé megvalasztasa
esetén azt a legjobb képességei szerint ellatni.
- a vallalt tagsagi dijat rendszeresen megfizetni.
- a tag nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositiasat.
(Ptk. 62. § (3) bek. D) pont)

A szervezet miikédése és szerkezete:

7.8 - A szervezet vezetd szervei a taggylilés és a vezetdség
A taggyuilés a szervezet legfébb szerve.
- A taggyuilésjogosult:

- nyilt szavazassal megvalasztani a vezetdséget,

- a vezetdséget ill. egyes tagjait felmenteni, a tagok
lemondasat tudomasul venni.

- a sZervezet céljai és feladatkorébe tartozo
tevékenységeket elhatarozni és végezni.

8.8 A szakszervezetek szaméara biztositott jogkéroket a titkar, illetve a
vezetdség gyakorolja.
Testiileti jogkdrben gyakorolhatok:
- a Kollektiv Szerzddés megkdtése
- sztrajkjog alkalmazasa
- kifogasolasi jogkort érintd kérdések
- munkaidé kedvezmény mértékének meghatarozasa
- ellendrzési jogkdrbe valdé megbizas adas
- tajékoztatasi jogkorben, konzultaciés jogkérben  torténé
kezdeményezés.
A valasztott vezetd tisztségviselét megilleté jogkdrben a testiilet altal
tortént meghatalmazds alapjan a Munka Térvénykényvében
meghatarozott kérdésekben: G VOL,




- eljar vagy képvisel

- ellenérzést gyakorol

- a szakszervezet nevében az alairasi jogkért két ember egylitt
gyakorolja, ezek a titkar és a titkarhelyettes, vagy a titkar és az adott
tertlet bizalmija

- A vezetdség létszama a tagsag létszamanak fliggvénye (minimum 3
f6), a vezetdség megbizasat 4 évre kapja.

A vezetdség sorabdl valasztja a szervezet titkarat.

- A vezetOség szervezi, iranyitja a szervezet munkajat, munkajarsl a
taggytilést rendszeresen tajékoztatja és a jelentdsebb kérdésekben
koételes allasfoglalasat kikérni.

A taggyllést évente legalabb egy alkalommal Gsszehivia, koteles
akkor is 6sszehivni, ha azt a tagok 1/3-a a cél megjelélésével irasban
keéri.

- A vezetéség egyes feladatok ellatasara allandé vagy ideiglenes
jellegth munkabizottsdgokat hozhat 1étre.

- A vezet6ség elfogadja az éves koltségvetést és jovahagyja az éves
pénziigyl beszamolot.

9.8 - A szervezet titkara képviseli a szervezetet a taggyltilések kozott
iddszakban, gondoskodik a hatarozatok végrehajtasarol.
- A szervezet titkara szervezi és intézi a szervezet Uigyeit, gondoskodik
a vezetdségi Ulések rendszeres (minimum évente két alkalom
Jmegtartasardl, a szervezet feladatainak elvégzésérdl.
- A gazdasagi felelés kezel6 a szervezet rendelkezésére allo
pénzeszkdzdket. Elkésziti a szervezet pénzigyli helyzetérdl szolo
beszamoldkat.
Elkésziti a szervezet pénzligyi helyzetérdl szolé éves beszamoldt és az
éves koltségvetési tervet.

Az egyesiilet gazdilkodisa

10.§ - A szervezet vagyona a tagdijakbdl és jogi személyek felajanlasabél,
juttatasabdl képzadik.
- A szervezet tisztségviseléi feladataikat dijazas nélkiil latjak el,
indokolt kiadasaik megtéritésére azonban igényt tarthatnak.

Hatirozathozatal:

11.8 - A taggyulés és a vezetdségi lilés akkor hatarozatképes, ha azon a
részvételre jogosultak tébb mint fele (50 % + 1 f6) jelen van.
- Ha az egyestilet szerveinek tilése nem hatarozatképes, megismételt
ulést kell tartani.
- A hatarozatokat sz6t6bbséggel és nyilt szavazassal hozzak.
- Titkos szavazas szlikséges, ha a déntést hozé szerv szotdbbséggel
igy hataroz.




- Személyi kérdésekben a dontést hozd szerv jelélébizottsag
felallitasat igényelheti.
12.§ Az egyestilet megsziinik, ha
- a legf6bb szerv déntése alapjan atalakul,
- a legfébb szerve a feloszlasarsl hataroz,
- a birésag feloszlatja,
- a torvényességi ellenérzési eljaras eredményeképpen a birésag
megszlnteti vagy megéallapitja megsziinését,
- a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birésag megsziinteti.

Zard rendelkezések:

13.8 Az alapszabaly altal nem érintett kérdésekben a 2011. évi CLXXV.
torvény (civil térvény), 2011. évi CLXXXI. térvény (térvény a civil
szervezetekrol), 1959. évi IV. térvény a Polgari térvénykényvrél
(61. — 64. §) tovabba a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasars] szolo
jogszabalyok rendelkezései az iranyaddk.
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