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A Balaton Volan Rt. Alkalmazotti szakszervezet megtargyalta a 2012. évre
vonatkozo keresetfejlesztési elképzeléseit, amely elfogadasat a tarsasag 0sszes
munkavallaléjanak érdekében szuiikségesnek tart.

Javaslatunk alapja: a kormany a nettd bérek megdrzése érdekeében
megalkotott rendeletei, torvény modositasai, valamint az elfogadott
koéltségvetés inflacios elérejelzése.

Tarsasagunk a 299/2011. kormanyrendeletet maradéktalanul végrehajtotta.
Koszoénjuk.

Az elvart béremelésrél szolé kormanyrendeletben foglaltakon feltil a netto
keresetek szinten tartasa érdekében az elére jelzett inflacionak megfeleld
4,2%-os keresetfejlesztést tartunk sziikségesnek. (A fenti keresetfejlesztés
esetén lehetové valik annak az allomanynak a bérkompenzacioja is, akik az
utobbi években bérfejlesztést nem kaptak.)

Ennek alapja lehet a szocialis add visszatérités, ill. a bértdmeg egyes
elemeinek atcsoportositasa.

Szakszervezettink —tudomasul véve az adotdrvények valtozasat- hozzajarul
ahhoz, hogy a tarsasag bruttdo médon, a plusz adéval csdkkentett mértekben
médositsa a béren kiviili juttatasok mértékeét.

A 2012. julius 1-ével életbe 1épd U Munka Torvénykonyv jelentésen
befolyasolja a béreket, kereseteket ezért kérjitk, hogy 2012 maéjusaban a
valtozasok hatalyba lépése el6tt targyaljunk a bérek és keresetek
kompenzacidjarol.

Veszprém, 2012. februar 15.
Tisztelettel:

.\.F‘S\‘:- ks

Haas Andras




