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A Kozuti Kozlekedési Vallalkozasok Szovetségének Elndksége iilést tartott, melyen tébbek
kozolt napirendre kerisht az Alagazati Kollektiv Szerzddés (AKSz) modositasi szitkseégessege
a 2012.évi [ térvény (0 Munka Térvénykonyv) eldirdsai ismeretében.

A megbeszélés soran az Elnokség kezdeményezte az AKSz alabbi pontjainak - 3 honapos
felmondési iddvel - 2012, janius 30-ra torlénd felmondasat, melyet Szovetségiink munkaltatdi
tagjaiként a VOLAN tarsasagok egyhangilag taimogatnak.

A fenti déntésnek megfelelden a Kozat Koézlekedési Vallalkozdsok Szovetsége az AKSz
kovetkezOk szerint fetsorolt pontjait 2012, junius 30. napjdra felmondja.

ad.f.

3. cikk
A Wollektiv Szevzideés felinondasa

1. A Kollektiv Szerz8dés, illetve annal egyes rendelkezései felmondasara az Mt, 39.§-aban
foglaltak iranyadok azzal, hogy a felmondas joua csak jitnius 30. vagy december 31
napjara gyakorofhato.
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10, ciklk Munka- és pihendidd

4. A munkaidé beosztisa

{4) Munkakozi sziinet — ha a munkaidd beoszias szerinti napi munkaidé, vagy a rendkiviili
munkavégzés iddrartama a hat orat meghaladia, valamint minden tovabbi harom éra
munkavégzés utin a munkavallalo részére - a munkavégzés megszakitasaval — legalabb
hasz perc munkakozi szinetet kell bizrositani.

{5) A munkalkézi szitnet munkaidként 16r1énd szamitasba vételérd! a munkahelyi kollektiv
szerzbdés rendelkezik,
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3, Piligndidd

{2} A megszakitas nélkoli és tobbmiiszakos munkakdrben dolgozdknal két szolgalat kozot a
rapi pihendido legfeljebb kilenc egybeliiggd ordra esdklenthetd.

L1, eikde

4. Munkaidéleret

(1) A munkaiddkeret: a napi teljes munkaidd tartamanak alapulvételével képzett legfeljebb
kethavi munkaida, amelyben a jarmivezetdk foglalkoztatisa vezénylés alapian toriénik.
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11.cikk
5. Munkaidd beosztds
{7) A munkaidd beosztas modosifasa

a) A munkaltatd havi munkaidd beosztast készit, amit a napi munkaveégzés megkezdése
elotl legalabb hét nappal kordbban jogosult modositani. Rendkiviil indokolt esetben a
munkaltatd a munkavégzeés mepkezdése elott legalabb 18 oraval modosithatja a
munkaidd beosztast,

) Amennyiben & munkavallald munkaképes allapotban van, a munkaltatd egyoldalu
intézkedéséve! az (a) bekezdésben foglalt rendelkezéstol eltérhet, ebben az esetben
azonban a fivarteladat soran munkaiddnel mindsilo id6, de legfeljebb abbél 12 ora
rendkivith munkavégzésnek mindsil, kivéve vis maior esefeit. Ezen szabalyozas
szempontjabdl a szirdgjk nem tartozik a vis maior esetei kze.

A munkaidé beosztas modositasarol a munkavallaldt haladéktalanui értesiteni kell.

¢) A munkaidd beosztasban (pl. forda-jegyzékbeny fel kell tintetnt az osztott pihendidd, a
munkakozi sziinet, a vezetési sziinet és a rendelkezésre allasi ido, illetve az osztoit
munkaidd kezdd- és befejezd idépongjat is.

Szdvetségiink egyidejiileg jelzi, hogy az uj Munka Térvénykonyv hatalyba Iépéséig kész akar
haladéktalanul is egyeztetni az AKSz-t aldird munkavallaloi szervezetekkel az tjra
szabalyozasrél,
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