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Megjegyzések a Nemzetgazdasagi Minisztérium minimalbér/garantilt bérminimum
javaslatihoz

Az anyag tartalmazza a szokdsos hattérelemzést a tervezett béremelések hatdsarol a
versenyszféraban. Az adatok forrasa a 2012. méjus havi — a véallalkozasi szféraban a legaldbb
5 16t foglalkoztatd szervezetekre kiterjedé — egyéni reprezentativ keresetfelvétel. A javaslat
két verzidval szadmol, az egyik kéziilitk a minimalbér és a garantalt bérminimum viltozatlan,
a masik 4,3%-0s emelésével szamol.

A hatasvizsgalat bemutatia az drintett létszdmot, a  bértdmeg-sziikségletet
megyénként/régionként, valamint dgazatonként/alagazatonként stb..

A béremeléssel érintett munkavallaléi kir a versenyszféraban.

(ezer )
Valtozatlan bérek 4,3%-kal névelt bérek
Minimalbér 141,7 187,6
Garantalt bérminimum 350,5 405,3
Egyiitt 4921 592.9

A megfigyelt véllalkozasi kérben 6sszesen 2244,6 ezer fé foglalkoztattak az adatszolgaltatas
idején. A minimalbéremeléssel érintett dolgozoi 1étszam ennek 8,4%-a, a garantalt
bérminimum esetében a hasonld adat 18,1%. Az emelések tehat a legalabb 5 5t foglalkoztatd
véllalkozasok esetében egyiittesen a foglalkoztatottak 26,4%-4t érintik. (!)

A minimalbér-emelés az érintettek kdrében 3,8%, az emelt garantdlt bérre térténd atallas
4,0%-o0s, egyiitt 3,9%-os bérnivelést tesz sziikségesse.

A sziikséges bérndvelés esetében a munkahelyvédelmi akcidterv intézkedései csokkentik a
munkaltatok terheit. Az akeidterv célcsoportjai, és a kétfajta garancialis bér jogosultjai kozott
van atfedés. Az emelés esetén a minimdlbéreseknél a 25 év alattiak, az 55 év felettiek,
valamint a FEOR9-esek szdma $sszesen 106.4 ezer 16, a garantalt bérminimum esetében 71,7
ezer f0. Az egylittesen 178,1 ezer f6 munkavallalo esetében a béremelések fedezete adott a
szocidlis hozzdjaruldsi addbél adott kedvezmény révén, sbt, tovabbi bérfejlesztéseket is
lehetéve tesznek.

Osszefoglaléan: A korméany két valtozatot javasolt a minimalbér és a garantalt bérminimum
Osszegere. Ebbol az elsé — a valtozatlan dsszeg ~ feltehetGen csak azt a célt szolgélja, hogy a
misik, a 4,3%-o0s emelt 6sszegek mellett mintegy negativ alternativaként szerepeljenek. A
javasolt emelések a hatdsszamitdsok szerint jelentds munkavallaléi koért érintenck méar
onmagaban a versenyszférdban is, nem beszélve a kézszférardl, kisebb vallalkozasokrdl,
onfoglalkoztatokrol. A tervezet maximdlis 6vatossagot tiikkroz, a limitalt emelések a
munkanélkiliség tovabbi ndvekedésétél valé félelmet jelenthetik. A Kormany jovore a
foglalkoztatottsdg elért szintjének a megdrzését tlizhette ki célul. Ennek aldtimasztdsdra
szerepeltethetik az anyagban az Eurostat Gsszehasonlité tablait az egyes orszagok
atlagkeresethez viszonyitott minimdlbéreinek nagysagarl. Ez alapjan a hazai minimalbér
nem marad el silyos mértékben az eurdpaban szokésostol, kiilénésen a szomszédos



i IL —

versenytarsainkétdl. Fontos hangsulyozni, hogy az adatok félrevezetoek: végig a bruttd
Osszegek aranyai szerepelnek. A magyar adorendszer kuriézum, mivel nem tartalmaz az
alacsonyabb keresetiieknek egy alacsonyabb, akar nulla kulcsot, az adéjovairas kivezetését
kévetden.

Megélhetesi szempontbol a javaslat tovabb folytatja a minimalbér és a garantalt bérminimum
elértéktelenitését. A minimalbér évek ota redlérték-cs6kkenést szenved el, idén pl. kb. 5-6%-
ot. A jovo évi inflacids kilatdsokat figyelembe véve — a javaslat megvalosuldsa esetén — a
trend tovabb folytatadik.

A javaslat ezért nem tamogathato.
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