7 AKSZSZ

Autobusz-kozlekedesi Szakszervezetek Szovetsége

Hirlevél

Budapesten, 2013. majus 14. napjan az alabbi szakszervezetek

Balaton Volan Rf. Alkalmazotti Szakszervezet,
Békés Megyei Kozlekedési Szakszervezet,
Borsod Volan Fliggetlen Szakszervezet,
Egri Volanos Dolgozdk Szabad Szakszervezete,
Szabolcs Szatmar Bereg Megyei Kozlekedési Szakszervezet,
Szolidaritds Autdbusz-kozlekedési Szakszervezet

Ugy déntottek, 'hogy erdekvedelm] erdiket egyesitve, a jGvében szOvetségi formaban
képviselik az aldgazatban, a szervezeteikben tagsagi jogviszonyt létesitett munkavallalok
érdekeit. /2.coo=F%

A Szévetség célkitlizésel kozott szerepel kiemelten, az Alagazati Kollektiv Szerzéidés
szabalyainak  (jratargyaldsa, mddositasa. A Volan tarsasdgoknal a foglalkoztatasi
szabalyok egységesitése, Egyszerli és aftekinthetd beérrendszer és bérelszamolas.

Egységes bérminimumok bevezetése és egy bértarifa-rendszer visszaallitasa az AKSZ-

ben. A buszvezettk esetében is munkahelyen elt6lt6tt id6 100 %-os bérrel ©rténd

elismerése. A rendelkezésre allasi idének Ujratargyalasa, eqységesitése. A munkahelyek

biztonsaganak megérzése és a stresszmentes munkahelyeknek biztositasa,

A tagszervezetek képviseldi egyetértettek abban, hogy a tagsag egyértelmd
tamogatasaval mikod, hiteles szakszervezetek Osszefogésa lesz csak képes a jovében-
a Volan tarsasagok atalakitasaval parhuzamosan megjelend negativ hatasoktol
megvedeni a munkavallaiokat, Az AKSZSZ a tarsasagok Osszevongsa sordn nem
fogadja el a termeléshez kapcsolodd munkahelyek szamanak csokkentését és 3
munkavallalok jévedelmi helyzetének romiasat.

Kaposvar, 2013. majus 15. Dobi Istvan
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