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A 2013. évi jovedelmekrdl és egyiittmiikodésraol
sz616 megallapodas

mely létrej6tt egyrészrol a

Kozati Kozlekedési Vallalkozdsok Szovetsége (1066 Budapest, VL. ker. Teréz krt. 38.), mint

munkaltatoi érdekképviseleti szervezet, masrészrol a

Koziti Kozlekedési Szakszervezet (1081 Budapest, VIIL ker. II. Janos Pal papa tér 3.) és a

Kozlekedési Munkdstanacsok Szovetsége (1125 Budapest, Szarvas Gabor u. 9/B), mint

munkavallaldi érdekképviseleti szervezetek kozott az Alagazati Kollektiv Szerz6dés részeként

— az drufuvarozas kivételével — a szerzodés hatalya ala tartozé gazdasigi térsasagokra &s

munkavéllaloira az alabbiak szerint:

A munkaltaték 2013. janudr 1. napjatl a jovedelemfejlesztésre és egyiittmiikodésre

vonatkozoéan az alabbi kotelezettségeket vallaljak:
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2013. januar 1. napjatol az adott tirsasigokra jellemz8 2012. évi bruttd kereseteket
alapul véve cégesoport szinten atlagosan 2,4 — 4,2 % kozotti atlagkereset-fejlesztést
hajtanak végre. A munkaltatok vallaljak, hogy a minimum 2,4 %-os mértékl
dtlagkereset-fejlesztés minden tarsasignal végrehajtdsra keril. Az A4tlagkereset-
fejlesziéssel képzett bértomegbdl a munkavallalok kozott differencialt stlagkereset-
fejlesztést hajtanak végre a helyi bérmegallapodasban rigzitettek alapjan.

A 2013. év januar 1-t6l szamitott atlagkeresetfejlesztés alapjat a tdrsasagi 2012. évi
1 fére jutd kereset képezi.

A munkaltatok kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kafetéria keretek netté nominal
értékének megtartdsa érdekében — a 2013. januar 1. napjan érvénybe 1épett 4%-os
EHO emelkedés ellentételezéseként — valamennyi tirsasdg megteszi a sziikséges
emelést.

A munkaltatok vallaljak tovabba, hogy amennyiben a helyi megallapodasban a felek
err6l rendelkeznek, akkor a béren kiviili juttatdsokbol vagy a kafetéria keretekbdl -
azok egyidejli csdkkentése mellett — minimum brutté 50.000.-Ft-ot -a tarsasdg szamara
koltség-semleges médon- keresetfejlesztésre forditanak.

A munkaltatok nem zarkoznak el att6l, hogy helyi szinten a munkavallaloi oldal
kezdeményezése esetén az érvényes kafetéria keretek munkaszerzédésben torténd
rogzitésével kapcsolatosan targyaljanak.

A munkaltatéi oldal tagjai egyezden kinyilatkozzak, hogy az Szja torvényben
biztositott gyermekkedvezményt alanyi jogon jard, a keresetfejlesztés lehetbségén

kiviili tényezének értékelik és emiatt negativ megkiilénboztetést nem valositanak meg.
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