A 2014. évi jovedelmekrdl és egyiittmiikddésrol szoléo megallapodas

amely létrejott egyrészré] a

Kiziti Kozlekedési Villalkozasok Szivetsége (1066 Budapest, VL. ker. Teréz krt. 38.), mint
munkaltatdi erdekképviseleti szervezet, : '

masrészrél a
Koziti Kozlekedési Szakszervezet (1081 Budapest, VIIL ker. IL. Janos Pal papalér3.)ésa

Kozlekedési Munkistandcsok Szévetsége (1125 Budapest, Szarvas Gabor u. 9/B), mint
munkavallaloi érdekképviseleti szervezetek kozott

az Aldgazati Kollektiv Szerzédés részeként — az arufuvarozas kivételével — a szerzédes
hatélya al4 tartoz6 gazdasagi tArsasdgokra és munkavallalokra az alabbiak szerint:

A Felek 2014. évre - jovedelem-fejlesztésre és egyiittmiikddésre vonatkozéan- az aldbbiakban
allapodnak meg:

l. A 2014. évben végrehajtandé keresel és jovedelemfejlesziés alapjat a tarsasagok 2013.
€vi tényleges bértémege, valamint béren kiviili juttatds és cafetéria témege képezi,
amely az indokolt feladat- illetve létszamvaltozassal korrigalhatd,

[

A munkaltaték vallaljak, hogy 2014. dprilis 1-t61 kezdddéen az 1. pontban
meghatdrozott bértmeg 9/12-részére vetitett 2.8%-o0s mériékil bértémeg-fejlesztést
hajtanak végre a 4. pont feltételének betartasaval.

3. 2014. aprilis 1-t61 a 2013, évi béren kivitli és cafetéria juttatdsok 9/12-részének alapul
vételével 2.8 Yo-os fejlesztést vallalnak a tarsasagok.

4. A 2-3. pontban foglalt jévedelem fejlesztés végrehajtdsat és betartasat régids szintii
kotelezetiségként értelmezik az alaird Felek, a Kozlekedési Kozpontokhoz tartozo
Volan tarsasagok jovedelemkiilénbségeinek enyhitése érdekében a tarsasagok kazott,
valamint a régidba tartozé térsasigokon beliil a bér és béren kivili, cafetéria juttatasok
kozdtti atjarhatosagot koliség-semlegesen biztositjak.

5. Felek megéllapodtak abban, hogy az alébbi feltételek alapjan jogosult munkavallalok
egyszeri, brutt6 30.000,- Ft tsszegii bér-, vagy cafetéria juttatésban is részesiilnek, a
helyi megéllapoddsban régzitetiek szerint:

Egyszeri juttatdsra jogosult, akinek a munkaviszonya a juttatds kifizetésének napjan is
fennall.

A teljes munkaidében fogialkoztatottak részére a teljes Gsszeg, mig a részmunkaidds
munkavallalok részére a munkaidével aranyos Gsszeg jar.

Az egyszeri juttatas kifizetése 2014. marcius 3 1-ig térténik meg.

6. A Felek megallapodnak abban, hogy a régids szintli bérek egyszertsitése,
egységesitése, a béren kivilli és cafetéria juttatdsi rendszerek kozelitdse érdekében
2014. szeptember 30-ig szakmai anyagot munkalnak ki kézdsen.




7. A Felek megallapodnak abban, hogy a 4. pontban rogzitetick szerintt keresetbdl
cafeteriara, vagy cafeteriabdl keresetbe forditott részt, a jovedelemfejlesziési
megallapodasban  rogzitett mérték teljesitésének vizsgalatanal korrekciokeént
elfopadjak.

8. A munkaltatok vallaljak, hogy kifejezetten a jelen megallapodés teljesitése érdekében
a munkavallaldk tekintetében létszamestkkentést nem hajtanak vegre.

Budapest, 2014. marcius 3.
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A megallapodasban foglaltakat elfogadom:
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