Balaton Volan Rt. Alkalmazotti Szakszervezet

8200 Veszprém, Papai u. 30.

David Ilona

Elnok-vezérigazgato

VOLANBUSZ Zrt.

Tisztelt Vezérigazgatoé Asszony!

A Liga konfdderacidhoz tartozé Balaton Voldn Rt. Alkalmazotti Szakszervezet az ENYKK Zrt-tél atvett
munkavallalok 2019. év végi, egyosszegii mindségbér (80.000,- Ft/fo) elmaradt kifizetésének iigyében

fordulok Onhéz.

A 2017.-2019. évi bérmegallapodds (2017. 03. 20) és a 2019. évi (02. 12.) megallapodas a 2019. évi
bérfejlesztés alapjan az ENYKK. Zrt-t3l atvett munkavallalok a tervezett bérkoltségbol (mindharom évben)

képzett 150.000,- Ft/f6/év 6sztonzd bérre jogosultak.

Ebbdl az 6sszegbdl 80.000,- Ft/f6 dsszeget évente egységesen, differencidlas nélkiil kaptak meg az ENYKK
Zrt. munkavallaléi (2017., 2018. évben), december hdban.

A kifizetéseket igazoljak a munkavallaloink bérlapjan a mozgdbér soron szerepld dsszegek, valamint a 2017.,
2018.,2019. évben a havi bérstatisztikaban mozgdbér soron feltiintetett dsszegek is.

Véleményiink szerint a 2019. évre tervezett 6sszeget (80.000,- Ft/f6 2019. december honapban) az atvett
munkavallaldinknak meg kellett volna kapniuk (mivel ez az sszeg nem a bérmegtakaritasbol képzédott,
hanem az éves tervezett bérkoltségbdl lett elkiilonitve).

Kérjiik Tisztelt EInok-Vezérigazgatd Asszonyt, hogy az elmaradt 80.000,- Ft/f6 dsszeget az ENYKK Zrt-t6l
atvett munkavaéllal6ink részére a haroméves bérmegallapodas 2019. évi lezarasaként kifizetni sziveskedjenek
a felsorolt indokaink alapjan.

Varjuk intézkedését és megtiszteld valaszat!

Veszprém, 2020. januar 15.
Tisztelettel: BN
Haas Andras
BV-RT Alkalmazotti Szakszervezet elnok

LIGA Koézati Kozlekedési Szakszervezet (LKKSZ) alelnsk
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VIEGALLAPODAS
a 2017-2019, évi jovedelmekrdl

amely létrejiitt egyrészrél az ENYKK Eszaknyugat-magyarorszdgl Kézlekedési Kbzpont Zartkérdan Miksds Részvény-
tarsasag (képvisell: Papp Laszld vezérigazgatd), mint munkaltato,

masrészrdl  a Kbzt Kbzlekedési Szakszarvezet, ENYKK Terfileti Szervezete
{képvisell Takdcs Erlka elndk),
a Voldn Kbziti Kbzlekedési Szakszervezet
(képvisell Patkal Istvdn elnék),
a Zala Voldn Dolgozéinak Demokratikus Szakszervezate
(képvisell Horvéth Laszlo eindk} mint munkavillalol érdekképviselet! szervezetek kiizéitt

{tavAbblakban: egylttesen Felek) a Kollektlv Szerz6dés részeként, a szerzddés hatdlya ald tartozd munkavéllalokra a
2017-2019. évekre jdvedelem-fejlesztésre vonatkozdan, ~ a Nemzet! Fejlesztés! Minlszter TPF/1091-14/2017-NFM.
szdmu levelében foglaltak, valamint a KKSZ, a KMSZ és a KKVSZ dltal 2017, marcius 17-én aldirt Aldgazat! bérmegéillapo-
dés alapulvételével - az aldbblakban &llapodnak meg.

f. Alapelvek

A Felek a bérfejlesztését a bérminimumakra valo rddlidson tUimenden az egyes hidnyszakmak ds -munkakdrék kiemelt
mértékd fejlesztésével valositjak meg, allomdnycsoportonként eltérs, de azon beliil egységes, kerstdsszep meghatiro-

zdsaval,

A bérfeflesztés mértéke, a kotelezd legkisebb munkabér (minimdlbér} és a garantdlt bérminimum megadésan felil
2017. évben 13%, 2018. évben 12%, 2018, évhen 5%, melynek alapja a tirsasdg megel§26 évi szamviteli bérksltsége.

A 2017. évl bérfejlesztés visszamendlegesen, 2017, Janudr 01-1 hatdllyal térténik, szémfejtése a marclus havi bérrel
kezdddik, amely magdba foglalla a Janudr-februdr honapokat Is, A 2018, és 2019, évi bérfejlesztés részletelt a Felek a
megeldzd évi tapasztalatok alapjén, targyév februdr 28-lg egyeztetik.

A Felek megéllapftjak, hogy az ENYKK Zrt-nél, a Jogeléd tirsasdgok egybeolvadasa 50réan, az egységes bérrendszer kiala-
kitdsa, és a jogeldddk bérrendszerének atalakitdsa miatt bérfesziitség nem alakult ki,

A munkavillalol &rdekképviselet! szarvezetek vallaljak, hogy jelen — harom éves Jovedelemfejlesztésrél szi6 — megdlla-
podds Iddbell hatdlya alatt tovabb! bérfellasztést kbveteldst a munkdltats irdnydban nem témaszt,

il 2017. évi Gszténzé bér

A Felek a 2016. &v] tsztinzd bérkereteket fenntart)dk, ezen felil az autdbuszvezetd alloménycsoport részére, az egyes
helyeken klalakulo foglalkoztatdsi nehézségek kezelése céljdra felhaszndlhats tobblet-8sztinzd bérkeratat killdnitenelk
el 100,000,000 Ft/év 8sszaghen,

Valamenny! dlloménycsoportban, szervezetileg az adott egységhez tartozd munkavallalgk letszdma alapjan, az_gves
tervezett bérkdltség erejéig 150,000,- Ft/f6/év Osztdnud bérkeret biztosft a munkaitats, melyet a'szervezetl égységek- ‘
ben végzett munka minsége alapjén, a szervezeti egység vezetSje a meghatdrozott Iddszakonként asutfa fel a munka-
vallalok részére. A részmunkalddstk a részmunkald8 arénysban részesiiinek ezen keretbdl. A kifizetés pyakorisdga a

fizikal dtomdnycsoportok részére havi, a szelleml dllomény részére évi kettd atkalom,

A Felek rigaftik, hogy a fent! dsszegek részét kepezd egy sszegd, év vég! Juttatds minden mu EN
nkavillal
differencldls nélk0! kerl] kifizetésre, ' Inldnak egységesen,
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. 2017, évl hérfe)lesztés

1. Autébuszvezetdi dllomédnycsoportban a garantdlt bérminimumnak megfeleld Srabérek megallapitasan falif:
8. @ vezetési drabér 20 Ft/dra Gsszegl emelése, amely afap]dn a vezetést Grabér egységesen 160 Ft/dra lesz.
b. a rendelkezésre dllast Id6 djazdsanak mértéke az alapbér 60%-ardl 70%-ra médosul, A dijazasl mérték 10
szdzalékpontos véltozdsdt a Gyl Szolgaltatd Kbzponthoz tartozd autébusivezetdl dllomanycsaport alap-
bér emelésként kapja meg.
¢. a bérfejlesztés fennmarado Osszege alapbéremelésként, a szakterOleti vezetsk dltal kerd)! felosztdsra, a
munkaer@hldny és az elvégzett munka minéségének figyelembe vételével,

2. Akarbantarto, az egysb fizikal és a szellem! dlloménycsoportolthan a kételezs legklsebb munkabér (minlmalbér) és
a garantdlt bérminimumnak maegfelel8 érabdrek megéllapitidsén fellll a bérfejlesztds fennmaradd Bsszege alapbér-
emeldsként, a szakteriilet! vezetéi Sital kerll felosztdsra, a munkaerShidny és az elvégzett munka mindségénel fl-

gyelembe vételével,

3. A2016. évi bérfejlesztési megallapodasban foglalt, annak részét képezd bruttd 24,000 Ft/f6/év cafeteria fejlesztésl
lehetdiség 2016-ban ténylegesen cafeterla Juttatdsként kertilt kiaddsra, Ezen bsszeget a Felel 2017-ben Is cafeteria
juttatdsként terveznek kiadnl. Ezen felil a bérfejlesztésl keretbd) 16.000,- Ft/fd/év bruttd 8sszeget koitség semle-
ges médon cafeterla Juttatdsként blztositanak, fgy a tdrsasdgnal Bsszességében az éves cafeterla keret 340.000

Ft/fi/év Bsszegre modosul, '

4. A Felek megdllapodnak, hogy a beérfejlesztési keretek egyénekre térténs felosztasanak alapelveit a munkaltats,
szolgaltatd kBzpontonként és milszaki kézpontonként a helylleg iletékes szakszervezetek képviseldivel egyeztet],

Szambathely, 2017, mércius 20.

Takdcs Ertka
Kdzdtl Kozlekedés! Szakszervezet,
ENYKK Teriileti Szervezete

Papp Liszlo
vezérigazgats
ENYKK ZRT.

Patkal istvin
Voldn Kdauti Kozlekedésl Szakszervezet

Horvith Liszlé
Zala Volan Dolgozdinak
Demokratlkus S2akszervezete

A fentl megdllapodéssal egyetértek:

% N AU
Wilfinger Gyt::la Haas Andris Ellds Andrea
Balaton Volin Munkélstanécs Balaton Voldn Alkalmazottl Szakszervezet Klsalfoldl KkD Munkdstandcsa
Sralal Jozsef Tuboly Béla
Szolldaritds AK Szakszervezet Zala Volan Személykézlekedés)
Veszprém Megyel Alapszervezet Szakszervezet
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MEGALLAPODAS
a 2019. évi bérfejlesztés kiadasanak iranyelveirél

amely létrejitt egyrészrél az ENYKK Eszaknyugat-magyarorszagi Kozlekedési Kdzpont Zértkériien Miikodé Részvény-
tarsasdg (képviseli: Papp Laszl6 vezérigazgatd), mint munkaltatd,

masrészrél  a Kdzuiti Kdzlekedési Szakszervezet, ENYKK Teriileti Szervezete
(képviseli Takdcs Erika elndk),
a Voldn Koziiti Kozlekedési Szakszervezet
(képviseli Csorgs Janosné lgyvezet6),
a Zala Volan Dolgozéinak Demokratikus Szakszervezete
(képviseli Horvath Laszld elndk) mint munkavélialéi érdekképviseleti szervezetek kdzétt

(tovébbiakban: egyiittesen Felek) a Kollektiv Szerzédés részeként, a szerz6dés hatalya ald tartozé munkavallalékra a
2019. évi bérfejlesztésre vonatkozdan, — a Nemzeti Fejlesztési Miniszter TPF/1091-14/2017-NFM. szamu levelében
foglaltak, valamint a KKSZ, a KMSZ és a KKVSZ &ital 2017. marcius 17-én alirt Aldgazati bérmegallapodads, tovébba a
Felek kdzott 2017. marcius 20-én létrejott Megallapodds a 2017-2019, évi jévedelmekrd! alapulvételével — az aldbbi-
akban allapodnak meg.

I Alapelvek

A Felek 2019-ben is differencialt bérfejlesztést alkalmaznak a hidnyszakmadkban foglalkoztatottak megfelels kompen-
zdlasa céljabol.

A bérfejlesatés mértéke, a kotelezs legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantdlt bérminimum megadasan felil 5 %,
melynek alapja a tarsasdg megel8z6 évi szamviteli bérkéltsége.

A 2019. évi bérfejlesztés janudr 01-t6! visszamendlegesen a februar havi bérszamfejtéssel egyidejiileg térténik.

It 2019, évi bérfejlesztés

Valamennyi dllomanycsoportban a kételezs legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantélt bérminimumnak megfeleld
besorolasi bérek megallapitasan feliil a bérfejlesztés tsszege alapbéremelésként, a szakteriileti vezetdk altal keriil fel-
osztdsra a munkaer8hidny és az elvégzett munka minSségének figyelembe vételével.

A Felek a bérfejlesztési keretek egyénekre térténd felosztasanak alapelveit az alabbiak szerint hatdrozzak meg:

3.1. Autdbuszvezetsi dllomanycsoport:

a.) Szolgditats Kézpontok kézétti atcsoportositds nem, de a szolgéltatd kdzponton beliil az lizemek kézétti atcso-
portositas a HR igazgaté-helyettes felé indokolt és ltala jévdhagyott esetekben megengedett

b.) Minimum kiadandé bérfejlesztés az adott (izemre jutd atlagos érabér emelési mérték 70%-a, de legaldbb a ga-
rantdlt Srabérre emelés, maximum kiadhato bérfejlesztés az adott lizemre juté atlagos érabér emelési mérték
150%-a, amely csak a garantalt bérminimumra raallas miatt, - legfeliebb ennek mértékéig (8 %) - lehet ennél
magasabb.

¢.) 0 %-os bérfejlesztés a 2019-ban felvett munkavallalék esetében, és a szakteriileti vezetd altal 3 HR igazgato-
helyettes felé indokolt és altala jévahagyott esetekben alkalmazhatd.
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3.2. Karbantart6 és egyéb fizikal dllomanycsoport:

A stilyos munkaerShidny miatt a hidnyszakmdkna! kiemelt bérfejlesztés adhatd, az aldbbiak figyelembe vételével:

a.) a miszaki kbzpontok kdzotti &tcsoportositas nem, de a miszaki kézponton belll az lizemek kbzétti atcsopor-
tositds a HR igazgatd-helyettes felé indokolt és 4ltala jévéhagyott esetekben megengedett

b.) minimum bérfejlesztés az adott iizemre Juté dtlagos Srabér emelési mérték 70%-a de legaldbb a minimal-, iI-
letve a garantélt 6rabérre emelés, maximum kiadhaté bérfeflesztés az adott iizemre juté atlagos érabér eme-
lési mérték 150%-a, amely csak a garantalt bérminimumra rd4llas miatt, - legfeljebb ennek mértékéig (8 %) -
lehet ennél magasabb. Havi béreseknél ezen drabérek szorzészéma 174.

c.) 0 %-os bérfejlesztés a 2019-ben felvett munkavallalék esetében, és a szakteriileti vezet6 4ltal a HR igazgato-
helyettes felé indokolt és &ltala jovéhagyott esetekben alkalmazhaté.

3.3. Szellemi dllomdnycsoport

A szellemi lloménycsoportban a bérfejlesztés differencidltan keril kiosztasra az aldbblak szerint.

a.) Minimum bérfejlesztés 4,0 %, maximum bérfejlesztés 6,0 %, amely mértékeknél alacsonyabb és magasabb,
de legfeljebb 7,0 %-os bérfejlesztés adhaté a szakteriileti vezetd dltal a HR igazgato-helyettes felé indokolt &s
altala Jovéhagyott esetekben,

b.} Amennyiben az adott munkakér besoroldsi bére a HAY munkaksr értékelés szerinti bérpiaci benchmark ada-
tokat 125 %-nal nagyobb mértékben meghaladja az adhaté maximum bérfejlesztési mérték 3,0 %.

Felek tudomdssal birnak arrdl, hogy jelenleg tovabbi bértdrgyaldsok vannak folyamatban azon allami tulajdonban allé
gazdasagi tarsasdgokndl megvalésitandé bérfejlesztések vonatkozésaban, amelyek felett az 1/2018. (VI. 25.) NVTNM
rendelet alapjan a tulajdonosi jogokat a nemzeti vagyon kezeléséért felelSs tarca nétkilli miniszter gyakorolja. Erre te-
kintettel Felek régzitik, hogy a jelen megallapodést alsfré szakszervezet fenntarja kévetelését arra vonatkozéan, hogy a
2019, évben Gsszesen legaldbb 10% mérték( dtlagos bérfejlesztés valdsuljon meg, azonban az érintett munkavallalék
alapbérének minél kordbban megvaldsulé emelése, valamint annak miel6bbi kifizetése érdekében a 2019, évre megal-
lapitott 5 % mérték{ bérndvekedést és annak fentiek szerinti elosztdsat jelen megdllapodds aldirdsaval témogatjak.

Munkalitaté tudomasu! veszi a szakszervezet két szamjegy(i emelésre vonatkozd Igényét, tdjékoztatja a munkavallaléi
érdekképviseleteket, hogy a tovabbi bérigények teljesitésére vonatkozd felhatalmazas nem 3l rendelkezésére, de véllal-
ja, hogy az igényt kbzvetfti a tulajdonosi jogokat gyakorlé minisztérium felé.

Felek kobtelezettséget véllalnak ugyanakkor arra, hogy amennyiben a jelen megéllapodésban foglaltaktdl kedvezébb
feltételekkel sziiletik egyezség a hivatkozott bértsrgyalssok sordn, annak tartalméra tekintettel jelen megéllapodésban
foglaltakat kélcsdndsen feliilvizsgaljak és sziikség szerint médositjsk.
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