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Veszprémi Torvényszék
8.Pk.60.162/1998/14.

A Veszprémi Torvényszék a Szigeti, Raszler és Kulisity Ugyvédi Iroda (eljar: Dr. Szigeti
Balazs tgyvéd, 8200 Veszprém, Budapest ut 13.) 4ltal képviselt Balaton Volin Rf.
Alkalmazotti Szakszervezet (8200 Veszprém, P4pai u. 30.; megyei nyilvantartasi szam: 19-
02-0001769) birésagi nyilvantartasba vétele irant folyamatban 1évé ligyében meghozta a

kovetkezo

végzést:

A torvényszek a csatolt okiratok alapjan megallapitja, hogy az egyesiilet

‘pviseldje:

»A Szakszervezet kiemelt miikodési célja a tagok érdekvédelmének s
érdekképviseletének  ellitisa, jogainak térvényi biztositisa. A
Szakszervezet céljai megvalésitasa érdekében egyiittmiikodik mas azonos,
vagy hasonlé tevékenységii szervezetekkel, érdekvédelmi szervezetekkel,
illetve az dllam illetékes szervezeteivel.”- bejegyezve

Haas Andris titkar — mo6dositva
(tisztsége. Elnok; an.: Heisler Ibolya; addazonositdé jele: 8294844160;
megbizdsanak id6tartama: 5 éves hatérozott idé; megbizas megsziinésének
idopontja: 2021.03.10.; képviseleti jogénak terjedelme: altalanos; képviseleti
Jjoga gyakorlasanak médja: 6nallé)

Gergely Attila titkdr helyettes — modositva

(tisztsége: szakmai alelndk; an.: Kovacs Anna; adéazonosité jele: 8338361240;
megbizasanak idOtartama: 5 éves hatarozott idé: megbizas megsziinésének
idépontja: 2021.03.10.; képviseleti joganak terjedelme: altaldnos; képviseleti
joga gyakorlasanak mddja: egyiittes; képviselStars: Kovéacs Laszld gazdasagi
alelnok)

Kovics Laszl6 gazdasagi alelnok — bejegyezve

(lakcime: 8200 Veszprém, Di6sy 1t 2. 4/12.; an.: Danka Anna; adéazonosité
jele: 8365750589; megbizasanak idétartama: 5 éves hatdrozott id6; megbizas
megszinésének id6pontja: 2021.03.10; képviseleti joganak terjedelme:
altalanos; képviseleti joga gyakorlasanak modja: egyiittes; képviselotars:
Gergely Attila szakmai alelnsk)

A képviseleti jog gyakorldsanak részletei:

A Szakszervezet képviseletére, valamint a bankszimla feletti rendelkezésre az elnok
onalléan, a két alelnok egyiittesen jogosult.
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alapszabdlya modositdsanak idépontia: 2016. marcius 11.

Egyebekben a torvényszék az egyesiilet 2016. mércius 11. napjan megtartott kozgyilésének
hatirozatait — melyen tobbek kozott vezetd tisztségviselok és a feliigyeldbizottsag tagjainak
valasztasara kerdilt sor —, valamint az alapszabaly Polgéri Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V.
torvénynek megfelel6 modositasat

tudomasul veszi,
¢s azt az egyesiilet iratanyagénal elhelyezi.

A valtozasr6l az Orszagos Birésagi Hivatalt, valamint a torvényességi ellendrzést gyakorld
Veszprém Megyei Fotigyészséget értesiti.

A végzés ellen annak kézbesitésétol szamitott 15 napon beliil a Gyéri [télétablanak cimzett, de a
Veszprémi Torvényszéknél elektronikusan benyujthato fellebbezésnek van helye. Az itél6tabla
elotti eljarasban jogi képviselet kotelezo.

Indokolds:

Az egyesiilet, mint kérelmez0 a civil szervezetek birésagi nyilvantartasarol és az ezzel Osszefliggd
eljarasi szabalyokrdl sz6l6 2011. évi CLXXXI. torvény (Cnytv.) 37. § (1) bekezdésében foglalt
kotelezettsége alapjan bejelentette és okirattal igazolta, hogy az egyesiilet nyilvantartasi adataiban
valtozas kovetkezett be. A valtozas a képviseletre jogosultak személyét és a létesité okirat
modositasat érintette, valamint elnokségi és feliigyel6bizottsagi tagok vélasztasara keriilt sor.

A biréség a benyujtott okiratok €s a Cnytv. 38. §-a, 63. és 67. §-ai, valamint a 2013. évi V. térvény
(Ptk.) a jogi személy altalénos szabalyai cimii elsé része és az egyesiiletre vonatkozé mésodik része
alapjan azt vizsgilta, hogy az alapszabély, illetve annak médositisa megfelel-e a vonatkozé
Jogszabélyoknak, valamint az elnokségi és feliigyel6bizottsagi tagok megvalasztasara a
jogszabalyok és az alapszabaly rendelkezéseinek megfeleléen keriilt-e sor.

Fentiekre tekintettel a birésag a rendelkezd részben foglaltak szerint hatirozott és a modositott
adatokat a Ptk. 3:13. § (1) bekezdés szerint nyilvéntartasba vette. Az egyesiilet az alapszabdlya
modositasanak birésagi nyilvéantartdsba vételét kovetden csak az 4j Ptk. rendelkezéseinek
megfelel6en miikGdhet.

A birésag a kérelemben foglaltakon tul az egyesiiletnek a birésagi nyilvantartasban korabban nem
szereplé céljat a Cnytv. 92. § (1) bekezdésének j) pontja és a 107. § (3) bekezdése alapjan a
rendelkezésre 4ll6 iratok alapjan hivatalbdl jegyezte be a birésagi nyilvantartasba.

A végzés jogerdre emelkedését kovetéen a birdsag intézkedik a véltozdsnak a birosagi
nyilvantartason vald 4tvezetése irant.

A t0rvényszék a véltozasrdl a Cnytv. 33. §-a szerint értesiti a torvényességi ellen6rzést gyakorlo
Veszprém Megyei Foiigyészséget.
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A végzes ellen a Cnytv. 5. § (1) bekezdése szerint alkalmazandé Pp. 233. § (1) bekezdése alapjan
fellebbezésnek van helye.

Veszprém, 2016. szeptember 26.

dr. Szantay Bernadett
birésagi titkar
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A BALATON VOLAN RT. ALKALMAZOTTI SZAKSZERVEZET
ALAPSZABALYA

A BALATON VOLAN RT. ALKALMAZOTTI SZAKSZERVEZET (a tovabbiakban: Szakszervezet)
2016. marcius 11. napjan megtartott alakul6 kiildottgytilése a Szakszervezet alapszabdlyét a Polgari
Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), és az egyesiilési jogrol, a
kézhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol sz6l6 2011, évi
CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Ectv.) rendelkezései szerint az alabbiak szerint allapitja meg.

ALAPADATOK
1.§

(1) A Szakszrevezet neve: BALATON VOLAN RT. ALKALMAZOTTI SZAKSZERVEZET

(2) A Szakszervezet székhelye: 8200 Veszprém, Pépai u. 30. '

(3) A Szakszervezet hatokére az Ectv. 2. § 13. pontjara figyelemmel: teriileti

(4) A Szakszervezet hatérozatlan idétartamra jott létre.

(5) A Szakszervezet jogi személy. A szakszervezet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktél fliggetlen, partoknak anyagi tamogatast, adomanyt nem nyuijt, partoktdl tamogatast nem
fogad el.

A SZAKSZERVEZET CELJA ES FELADATAI
2.§

A Szakszervezet céljai

(1) A Szakszervezet kiemelt miikddési célja a tagok érdekvédelmének s érdekképviseletének ellatasa,
Jjogainak torvényi biztositésa.

(2) A Szakszervezet céljai megvaldsitisa érdekében egylittmiikodik mas azonos, vagy hasonlé
tevékenységli szervezetekkel, érdekvédelmi szervezetekkel, illetve az allam illetékes szervezeteivel.

A Szakszervézet feladatai

3.§

A szakszervezet céljainak megvalésitasat segito feladatai kiilondsen: '
a) kezdeményezi jogszabalyok megalkotasit és intézkedések me gtételét,
b) véleményt nyilvanit,
¢) mas érdekképviseleti szervekkel egyiittmiikddve képviseli a tagok szocidlis és anyagi érdekeit,
d) szakmai 8sszejoveteleket szervez
€) a mikddéshez sziikséges személyi és targyi feltételek megteremtése és biztositasa, az ahhoz
sziikséges gazdalkodasi tevékenység folytatésa.

A SZAKSZERVEZET TAGJAI
4.8

(1) A Szakszervezet tagjai

a) rendes tagok,

b) partolé tagok,

¢) tiszteletbeli tagok.

(2) A Szakszervezet rendes tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, aki (amely) az
alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kotelezének elfogadja, a belépési nyilatkozatot alairja,
valamint kotelezettséget vallal a szakszervezeti célok megvaldsitasa érdekében  torténd
kozremiikodésre és a bruttd keresetének 2%-at kitevd tagdij megfizetésére.

(3) A Szakszervezet partol tagja lehet az a természetes- vagy jogi személy, aki kiilon megéllapodas
szerint, adomanyaival segiti a Szakszervezet munkdjat, de abban tagként nem kivan részt venni. A
partold tag a Szakszervezet miikodésében kizarélag vagyoni hozzjarulasaval vesz részt.

(4) A Szakszervezet tiszteletbeli tagja lehet az a természetes személy, aki a Szakszervezet céljanak
crdekében vagy mikodési teriiletén kiemelkedd tevékenységet végez. A tiszteletbeli tag
megvilasztasahoz az érintett személy elézetes irasbeli hozzédjarulasa sziikséges.

A TAGSAGI JOGVISZONY



A tagsagi jogviszony keletkezése

5.8

(1) A rendes tag és a partold tag tagsagi jogviszonya a Szakszervezet alapitasakor a Szakszerezet
nyilvantartdsba vételével, ezt kvetden az elndkség altal hozott tagfelvételi hatarozattal — a kémlem
benyijtasanak idépontjara visszamend hatallyal - keletkezik. A tagfelvételi kérelemrél az elnoksg a
soron kovetkezd iilésén, szotobbséggel dont, majd dontését nyolc napon beliil a kérelmezének irsban
megkiildi.
(2) Nem lehet a Szakszervezet tagja az:

a) aki koziigyektol eltiltas hatélya alatt all vagy

b) akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a

biintetett cldélethez fizddd hédtranyos kévetkezmények aldl nem mentesiilt;

(3) A belépesi nyilatkozat hatalyossagahoz kiskort személy esetében a térvényes képviselo aldrasa
sziikséges.
(4) A tiszteletbeli tag tagsagi viszonya az errél szold kiildottgytilési hatarozat elfogadasaval keletkezik.
(5) Az elnokségnek a felvétel kérdésében hozott hatarozata ellen az, akinek a felvételét az elndkség
elutasitotta, jogorvoslati kérelemmel fordulhat a kiildottgyiiléshez a hatarozat kozlésétél szamitat 30
napon beliil.
(6) A felvételt nyert tagot az Elndkség bevezeti a tagnyilvantartasba. Az Elntkség a tag kérelmére a
tagsagrol igazolast allit ki.

A tagsagi jogviszony megsziinése
6. §

(1) A tag tagsagi viszonya megsziinik:

a) atag kilépésével,

b) atagsagi jogviszony Szakszervezet altali felmondasaval,

c) kizarassal

d) a tag halaléval,

e) ajogiszemély tag jogutdd nélkiili megsziinésével,

f) atiszteletbeli tagsagtdl valé megfosztassal.
(2) A tagsagot az elndkségnek cimzett irasbeli nyilatkozattal barmikor meg lehet sziintetni (kilépés). A
kilépés hatdlyosuldsahoz nem sziikséges a Szakszervezet valamely szervének elfogadd nyilatkozata.
(3) Amennyiben a tag nem felel meg a taggal szemben a 4. §-ban meghatarozott feltételeknek — igy
kiiléndsen, ha a tagdijat az erre iranyul6 irasbeli felszolitastél szamitott 30 napon beliil nem fizeti meg
— a Szakszervezet a tagsigi jogviszonyt irasban harminc napos hataridével felmondhatja. A
felmondasrél az elnokség hatarozatban dont. Az elndkségnek a felmondasrdl sz616 jognyilatkozatinak
megviltoztatasat a tag a nyilatkozat kozlésétsl szamitott 30 napon beliil a kiildottgyiiléstol kérheti.
(4) A tagnak jogszabélyt, a Szakszervezet alapszabalyat vagy kiildottgyiilés hatarozatt stlyosan vagy
ismételten sérté magatartdsa esetén az elnokség barmely szakszervezeti tag vagy szakszervezeti szerv
kezdeményezésére a taggal szemben kizarasi eljérast folytat le.
(5) A kizérasi eljarast Ggy kell lefolytatni, hogy az eljéras tisztessége biztositott legyen. Ennek
érdekében a kizdrsi eljaras ala vont tagot irasban értesiteni kell az eljaras meginditasirdl, valamint
lehetéséget kell biztositani szaméra a védelmében felhozhatd tények és bizonyitékok eléadasara. A
kizaré hatarozatnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgélé tényeket és azok bizonyitékait,
valamint a jogorvoslat lehetdségérdl szol6 tajékoztatast. A kizard hatérozatot a taggal irasban kozdlni
kell.
(6) A tag kizarasarol hozott hatarozatot irasba kell foglalni és indokoléssal kell ellatni.
(7) Az elndkség legfeljebb 5 évre zarhatja ki a tagot. Az elndkségnek a tag kizarasaval kapcsolatos
hatérozata ellen az, akit a hatarozat kizar az szakszervezetbdl, jogorvoslati kérelemmel fordulhat a
kiildottgyiiléshez a hatarozat kozlésétél szamitott 30 napon beliil
(8) Az Elnokség a kizarasrél sz6lé hatrozatot a sulyos vagy ismételt kotelességszegésrol torténd
tudomasszerzéstol, illetve a tagdij megfizetésére vonatkozé irasbeli felszolitasté! szamitott 6 honapon
beliil, de legkésdbb a kizéras alapjaul szolgdlé ok bekovetkeztétdl szamitott egy éven beliil hozhatja
meg.
(9) A tag tagsagi jogviszonyanak megsziinése esetén az Elnokség a tagot torli a tagnyilvantartasbol.

A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
7. §

A Szakszervezet természetes személy tagjai jogaikat kizarolag személyesen gyakorolhatjak. A
Szakszervezet jogi személy tagjai a jogaikat és kotelezettségeiket a bejegyzett képviselsik utjén
gyakoroljak, illetve teljesitik.



A rendes tag jogai és kitelezettségei

8.§

(1) A Szakszervezet rendes tagjait azonos jogok illetik meg ¢s azonos kotelezettségek terhelik.
(2) A rendes tag jogai:
a) jogosult részt venni a Szakszervezet kiildottgyiilésén;
b) jogosult tisztségviselot valasztani és a tisztségviselé személyére javaslatot tenni;
¢) a Szakszervezet rendes tagja - ha a torvényes feltételek fennéllnak - tisztségviselonek
valaszthato;
d) részt vehet a Szakszervezet tevékenységében és rendezvényein;
e) észrevételeket, javaslatokat tehet a Szakszervezet miikodésével kapcsolatban;
f) felvilagositast kérhet a Szakszervezet gazdalkodasarol, pénziigyi helyzetérol;
g) a Szakszervezet szerveinek jogszabélyba vagy alapszabdlyba iitk6z0 hatarozata esetén
feliilvizsgalatot kezdeményezhet a tudomasszerzéstdl szamitott 30 napon beliil;
h) betekinthet a Szakszervezet hivatalos irataiba;
i) javaslatot tehet 0j tag felvételére, annak személyére;
J) az elndkségi hatirozatokban meghatérozott feltételekkel hasznalhatia a Szakszervezet
létesitményeit, eszkozeit,
k) részesiilhet a Szakszervezet 4ltal nyujtott kedvezményekben, igénybe veheti a Szakszervezet
szolgaltatasait.
1) kiléphet a Szakszervezetbdl.
(3) A rendes tag kitelezettségei: ;
a) a Szakszervezet alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint az elndkség
hatdrozatainak betartasa;
b) a Szakszervezet 4ltal meghatérozott célkitizések megvalésitdsanak el6segitése;
¢) a Szakszervezet hirnevéhez méltd magatartds tantsitasa;
d) atagdij megfizetése;
e) a Szakszervezet vagyonanak megdvasa;
(4) A Szakszervezet rendes tagjaira vonatkozéan az éves tagdfjat a kiildottgyiilés éllapitja meg
hatarozataban.

A partolé tag jogai és kotelezettségei
9. §

(1) A partol6 tag jogai:

a) tanacskozasi joggal részt vehet a Szakszervezet kiildottgytlésén, rendezvényein,

b) javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat a Szakszervezet mikddésével kapcsolatban,

c) kiilén megallapodas alapjan — az 4altala vallalt hozzajérulassal ardnyosan - részesiilhet a
Szakszervezet altal nynjtott kedvezményekben, igénybe veheti a szakszervezet szol galtatasait.

(2) A partol6 tag kotelezettségei:

a) a Szakszervezet alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint a vezetd szervek
hatdrozatainak betartasa, illetve betartatasa,

b) a kiilén megéllapodasban vallalt hozzajérulas megfizetése.

(3) A partold tag tagdijat nem fizet, az elnokség tagjava nem valaszthaté meg.

A tiszteletbeli tag jogai és kitelezettségei
10. §

(1) A tiszteletbeli tag jogai:

a) tandcskozasi joggal részt vehet a Szakszervezet kiildottgytilésén, rendezvényein,

b) javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat a Szakszervezet mitkodésével kapcsolatban,

c) részesiilhet a Szakszervezet altal nyijtott kedvezményekben, igénybe veheti a Szakszervezet
szolgaltatasait.

(2) A tiszteletbeli tag kételezettségei:

a) a szakszervezet alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint a vezetd szervek
hatarozatainak betartisa,

b) az szakszervezet célkitiizéseinek erkolcsi tamogatasa.

(3) A tiszteletbeli tag tagdijat nem fizet, az elndkség tagjava nem valaszthaté meg,

(4) A tiszteletbeli tag részére megvalasztasakor cim adomanyozhaté.

A SZAKSZERVEZET SZERVEZETE
1.8



(1) A Szakszervezet szervei:

a) kiildottgytilés

b) elndkség

¢) feliigyelébizottsag
(2) A Szakszervezet tisztségviseldi:

a) elndk

b) szakmai alelndk

c) gazdasagi alelnok
(3) Az Ectv. 2. § 9. pontjdban meghatarozott felelss személy alatt a jelen § (2) bekezdésdben
felsoroltakat kell érteni.

A kiildéttgyiilés
12.§

(1) A Szakszervezet dontéshozé szerve a kiildottgyiilés, amely a Szakszervezet rendes tagjai dtal
megvalasztott kiildttekbd! all. A kiildttgyiilésen tandcskozasi joggal részt vehetnek a szakszervezet
partolo és tiszteletbeli tagjai is.
(2) A kiildottgytilés minden olyan, a Szakszervezet miikodését érintd iigyben jogosult dénteni, amelyet
az alapszabaly nem utal az elnokség hataskorébe.
(3) Akiildottgytilést legalabb évente egyszer kell sszehivni (rendes kiildottgytilés).
(4) A kiildottgylilésen a Szakszervezet valamennyi kiildSttje és az elnokség tagjai egy szavazatal
rendelkeznek.
(5) A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatdrozat kételezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a szakszervezet terhére masfaga
elényben részesit;
b) akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kitni;
c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzitartozdja érdekelt a déntésben, aki a szakszervezetnek nem tagja;
e) aki a déntésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban 4ll; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dntésben.
(6) A kiildottgytilési meghivénak tartalmaznia kell
a) a Szakszervezet nevét és székhelyét;
b) a kiildsttgyiilés idejének és helyszinének megjelslését;
c) a kiildottgyiilés iilésének napirendjét;
d) hatérozatképtelenség esetére a megismételt kiildottgyiilés iddpontjat, helyét és az eltés
hatarozatképességi szabalyokra vonatkozé figyelemfelhivast.
(7) A kiilddttgyilés az tilését rendszerint a Szakszervezet székhelyén tartja.
(8) A kiildottgyiilés iddpontjat a Szakszervezet elnoksége hatarozatban allapitja meg, és annak helyérd]
— kiilondsen abban az esetben, amennyiben arra a székhelytdl eltérd helyszinen keriil sor -, pontos
idejérdl, tervezett napirendjérdl, és a beterjesztett javaslatokrél a kiildsttgylilés szavazésra
jogosultakat, valamint a pértolé és tiszteletbeli tagokat irasbeli meghivé utjan legkés6bb a
kiildottgyiilés eldtt 8 nappal értesiti. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni,
hogy a szavazisra jogosultak a targyalni kivant témakérékben allaspontjukat kialakithassak. A
kiildottgyiilés a szakszervezet elnsksége a rendes és partolé tagokon kiviil mas érdekelt személyeketés
szerveket is meghivhat. A részvételre jogosult egyéb személyeket és szerveket a Kiildottgyilés
helyérdl és idopontjardl irasban kell tajékoztatni.
(9) A kiildottgytilés meghivo kézbesitésétdl szamitott 5 napon beliil a kiildsttek irdsban kérhetik a
napirend Kiegészitését, a kiegészitési kérelem indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyabanaz
elndkség jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl az elnbkség nem dont, vagy azt
elutasitja, a kiildsttgyiilés a napirend elfogadasardl sz6lé hatarozat meghozatalat megel6z6en kiilin
dont a napirend kiegészitésének targyaban.
(10) A kiildottgytilést az elnok, vagy az ltal irdsban kijelolt személy vezeti. A kiildottgyiilés kezdetén
az elndk megdllapitja, hogy a kiildottgyilés hatérozatképes-e. Ezt kivetben hatérozatot sziikséges
hozni a napirendrél, majd a tagok koziil meg kell vélasztani a Jegyzokdnyvvezetét, a jegyzokonyvet
hitelesit6 két tagot, tovabba a két szavazatszamlalot. Ezt kovetden keriilhet sor a napirend szermti
eléterjesztések megtargyalasara. :
(11) A kiildottgyiilést 6ssze kell hivni akkor is, ha azt a birésag elrendeli, ha az elnskség hatarozatot
hoz az 6sszehivas sziikségességérol, illetéleg ha a tagok egynegyede - az ok és a cél megjelslésével —
kivanja (rendkiviili kiildottgyiilés). Az elndkség koteles a kiildottgytilést Ssszehivni a sziikséges
intézkedések megtétele céljabol, ha
a) a Szakszervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) a Szakszervezet elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesitent
vagy



¢) a Szakszervezet céljainak elérése veszélybe keriilt.
(12) A rendkiviili kiildottgytilés a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot adod koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szakszervezet megsziintetésérdl dénteni.
(13) A kiildottgyilés &sszehivasat az elnoknél - irdsban - a tagok egyharmada egyiittesen is
kezdeményezheti. Amennyiben az elnok a kiildsttgyiilés osszehivasarol 8 munkanapon beliil nem
intézkedik, ugy az Gsszehivast kezdeményezd tagok is jogosultak a kiildottgytilés dsszehivasara.
(14) Barmelyik tag jogosult az altala megjeldlt napirendi kérdés megtargyalasat kérni, ha javaslatét a
kildottgyilés el6tt legalabb 5 nappal irasban ismerteti a tagokkal. Az &sszehivott Kiildottgyilés 1
kérdés megtargyaldsat csak akkor tiizheti napirendjére, ha a Kiildottgylilés mindegyik kildstt
megjelent, és egyhangiilag hozzajarultak az tj napirendi pont felvételéhez.
(15) A kiildottek a kiildsttgytilés szavazassal hozzak meg hatdrozataikat,
(16) A Kiild6ttgytilés a hatarozatait rendszerint nyilt szavazas 1tjan hozza.
(17) Titkos szavazasnak van helye az alabbi esetekben:

a) dontés a tag kizarasarol rendelkezd elnckségi hatarozat elleni fellebbezés targyaban;

b) ajelen § (5) bekezdésében meghatarozott esetekben;

¢) azelndkség tagjainak megvalasztasakor, illetve az elndkség tagjainak visszahivasakor;

d) a szakszervezet mas szakszervezettel vald egyesiilésének és szétvalasanak, illetve

megsziinésének kimondésahoz;
e) ajelenlegi és korabbi tagok, az elnokségi, tagok elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald
dontéshez.

(18) Hatdrozatképes a Kiildottgyiilés, ha azon kiildottjeinek tobb mint fele jelen van. A
hatarozatképességet minden hatérozathozatalnal kiilon kell vizsgalni. Ha egy tag valamely iigyben
nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitisa soran
figyelmen kiviil kell hagyni. Hatarozatképtelenség esetén, az eredeti kiildottgyiilés napirendi pontjai
tekintetében a nyolc napon beliili idépontra dsszehivott kiildottgyiilés, a megjelent tagok 1étszamatol
fuggetleniil hatdrozatképes, azonban a (20) bekezdésben meghatdrozott kérdésekben nem hozhat
ervényes hatdrozatot. Ezekre a koriilményekre a tagok figyelmét a kiildottgytilésre sz616 meghivéban
fel kell hivni.
(19) A kiildsttgyiilés hatdrozatait egyszerti sz6tsbbséggel hozza,
(20) A Szakszervezet alapszabalyanak moédositaséhoz, valamint az elndkség vagy elnokségi tag,
visszahivasaval kapcsolatos hatérozat meghozataldhoz a Jelen Iévé tagok haromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges, a Szakszervezet céljanak modositdsdhoz és a
szakszervezet megszlinésérdl szol6 kiildottgytilési dontéshez pedig a szavazati joggal rendelkezd
tagok haromnegyedes szétSbbséggel hozott hatarozata sziikséges.
(21) Szavazategyenléség esetén a napirendi pontot elvetettnek kell tekinteni, a kovetkezd
kiildottgyiilésen az elvetett napirendi pont ismételten targyalhatd.
(22) A kiildottgyiilés hozott hatdrozatokat az érintettekkel 8 napon beliil, irdsban,
elektronikus tton is kz6lni kell, a nyilvanossagot pedig a Szakszervezet honlapjan kell tajékoztatni.
(23) A hatdrozatok kihirdetésére azt kovetden keriil sor, hogy a szavazatszamlalék a hatarozat
elfogadasat, vagy a napirendi pont elvetését jelzik.
(24) Az elndkség a kiildottgytilés altal hozott hatarozatokat koteles haladéktalanul bejegyezni a
hatarozatok konyvébe, a bejegyzést a jegyzokonyvet hitelesits egyik tag hitelesiti.
(25) A kiildotteket a rendes tagok hatérozatlan idére valasztjak.
(26) A kiildsttvalasztast a rendes tagok kétharmadanak elndkség felé cimzett irasbeli kérelmére kell
megtartani.
(27) Két egymast kovetd kiildsttvalasztas kozott legalabb 5 évnek el kell telnie.
(28) A kiildottgytilés 10 kiildsttbol és az elnokség tagjaibol all.
(29) A helyi jarat iizemegységben munkat végzd rendes tagok 3 kiildottet, a helykozi jarat
tizemegységben munkat végz rendes tagok 4 kiildottet, a miiszaki/gazdasagi izemegységben munkat
végzo rendes tagok 3 kiildottet valasztanak a kiildottgyiilésbe.

A kiildéttgyiilés hatiskore
13. §

(1) A kiildottgyiilés kizarélagos hataskorébe tartozik:
~ a) azalapszabaly megallapitasa és modositésa;
b) " az elnokség tagjainak megvalasztasa és visszahivésa;
¢) a feliigyelobizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk 4s dijazasuk megallapitasa
d) a Szakszervezet éves beszamoldjanak elfogadasa;
e) azelnokség éves, a szakszervezet vagyoni helyzetére is kitéré beszamoldjanak elfogadasa;
f) a tagfelvétel és a kizaras kérdésében hozott elndkségi hatarozat ellen, valamint a tagsagi
jogviszony felmondasa miatt benytjtott jogorvoslati kérelem elbiralasa:



g) a Szakszervezet més egyesiilettel val6 egyesiilésének és szétvalasanak, illetve megsziinégnek
kimondasa;
h) a jelenlegi és korabbi tagok, az elndkségi tagok, felligyeldbizottsagi tagok elleni kartéstési
igények érvényesitésérol valo dontés:
i) végelszamold kijelslése;
J) tiszteletbeli tag megvalasztasa, valamint a tiszteletbeli tagsagtol valo megfosztas;
k) dontés mindazokban az tigyekben, amit jogszabaly a kiildottgylilés kizarélagos hataskordeént
meghataroz.
(2) A killdottgytilés a Szakszervezet elnokségét, elnokét, vagy az elnokség barmely tagjat visszahivja,
ha az elnokség vagy annak barmely tagja, silyosan vagy ismételten megszegi az alapszabilgban
foglalt kételezettségeit, vagy egyébként Magyarorszag jogrendjébe iitkézd jogellenes magatatast
tandsit, tovabbé, ha olyan koriilmények meriilnek fel, amelyek miatt az elnok, illetve az elnokség tag
jogszabalyban meghatérozott okb6l nem télthet be tisztséget a szakszervezetben.
(3) A visszahivést legalabb 10 tag kezdeményezheti irasban, ebben az esetben a kezdeményezstol
szamitott 30 napon beliili iddpontra rendkiviili kiildsttgytilést kell Ssszehivni. A rendkiviili
kuldottgyllésre az érintett tisztségviselSt irasban kell meghivni. A visszahivasra okot adé
koriilmények vizsgélata a kiildsttgytilésen torténik, ahol a kiildottgyiilés bizonyitist vesz fel Az
érintett tisztségviseld szamara lehetdséget kell biztositani, hogy bizonyitékait, védekezését érdemben
el6adhassa.

Jegyzokonyv a kiildéttgyiilésen
14. §

(1) A kiildsttgytilésrol jegyzokonyv késziil.

(2) A jegyzGkonyv tartalmazza a kiildéttgytilés helyét, idejét, a megjelentek névsorat, az alaluk
képviselt szavazati jog mértékét, tovabba a kiildottgytilésen lezajlott fontosabb eseményeket,
nyilatkozatokat és a hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat, illetve a
szavazastol tartézkodékat, vagy az abban részt nem vevoket. A jegyzokonyvet a jegyzokanyv
készitoje, a Szakszervezet elndke és a kiildottgyiilés altal megvalasztott kettd hitelesitd tag irja ala.

(3) Az elndkség a kiildsttgyilés jegyzokonyvét koteles megbrizni és a kiildottgyiilés altal hezott
hatarozatokrol folyamatos nyilvantartast vezetni. A jegyzékonyvekbe és a  kiildottgyilési
hatarozatokrol vezetett nyilvantartisba barmelyik tag betekinthet.

Az elndkség
15. §

(1) a Szakszervezet ligyvezetd szerve az elnokség, amely testiiletként jar el.

(2) Az elnokség harom tagu, tagjait a kiildottgytilés vélasztja titkos szavazassal a szakszervezet reades
tagjai koziil, megvalasztasuktél szamitott 5 éves iddtartamra. Amennyiben az elnSkség valamely
tagjidnak megbizatdsa barmely okb6l megsziinik, a helyére a soron kdvetkezd kiildsttgytilés iltal
valasztott elnokségi tag megbizatasa legfeljebb az eredetileg megvalasztott tagok mandatumanak
lejartaig tart.

(3) Az elndkség tagjai a kiildottgyiilés altal megvalasztott elnok, a szakmai és a gazdasagi alelnok.

(4) Két kiildottgytilés kozotti idoben az elnskség dént minden olyan kérdésben, amely nem tartozk a
kiildottgytilés kizarélagos hataskirébe. Hatérozatair6l, intézkedéseirdl a kivetkezd kiildottgytilésea az
elndkség koteles beszamolni.

() Az elndkség jogosult a Szakszervezet terheld kotelezettségek (szerzddések) vallalasarl donteni
(6) Az elndkség tagja csak olyan nagykorii magyar allampolgar lehet, aki ligyvezetési feladatait
személyesen latja el, biintetlen eldéleti, foglalkozastol eltiltas vagy vezetd tisztségviseloi
tevékenységtdl vald eltiltés hatalya alatt nem all, igy a Ptk. 3: 22. §-ban foglalt feltételeknek megfelel,
illetve az ott szerepl6 kizir6 okok vele szemben nem 4llnak fenn.

(7) A Szakszervezet els6 elndkségének tagjai:

a) elndk: Haas Andris, lakcim: 8200 Veszprém, Ady Endre u. 65.

b) szakmai alelnok: Gergely Attila, lakcim: 8225 Szentkiralyszabadja, Zrinyi u. 11.

¢) gazdasagi alelnsk: Kovacs Laszl6, lakcim: 8200 Veszprém, Diésy Marton u. 2/C. 4/12.

Az elnékség tagjainak jogai és kitelezettségei
16. §

(1) Az elnkség tagjainak jogai:
a) azelndkségi iiléseken és az elndkség hatarozatainak meghozataldban valé részvétel
b) észrevételek, javaslatok tétele a Szakszervezet miikodésével kapcsolatban,
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c) felvilagositas kérése a Szakszervezet tevékenységével Gsszefliggd kérdésekben,
d) javaslattétel kiildottgytilés, elnokségi tilés dsszehivasara,
(2) Az elnokség tagjainak kotelezettségei:
a) a Szakszervezet hatarozatainak betartdsa, végrehajtasa,
b) kijeldlés alapjan folyamatos kapcsolattartas a Szakszervezet tagjaival,
¢) beszdmolas az elnokségben vallalt egyéni feladatok végrehajtasarol.
(3) Az elnokségi tagsdg megsziinik:
a) amanditum leteltével,
b) akiildéttgytilésnek cimzett irasbeli lemondassal,
¢) visszahivassal,
d) elhalalozassal vagy a jogi szemeély vezetd tisztségviselé esetén a Jjogutdd nélkiili
megsziinéssel;
e) az elndkségi tag cselekvéképességének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges kérben torténd
korlatozasaval;
f) az elnokségi taggal szembeni kizaré vagy Gsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével (Ptk. 3:22.
§)
(4) Az elntkség tagjai tisztségiikben Ujravalaszthatdk.
(5) Az elntkség tagjai kotelesek a kiildottgytilésen részt venni, a kiilddttgyiilésen a Szakszervezettel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, a Szakszervezet tevékenységérél és gazdasagi helyzetérdl
beszamolni.
(6) Az elnSkség tagjai tisztségiiket tarsadalmi megbizatasként latjak el, azonban a tisztségiik ellatdsa
soran felmeriil§ koltségeiket a Szakszervezet megtéritheti.
(7) Az elndk a Szakszervezet vezetd tisztségviseldje, aki
a) a Szakszervezetet teljes kortien képviseli birosagok, hatosdgok, mas szervezetek elétt
b) biztositja a Szakszervezet folyamatos miiksdtetésének személyi €s targyi (anyagi-) feltételeit,
c) szerz6déseket, megallapodasokat kot,
d) engedélyezi a kifizetéseket,
e) elnokol a Szakszervezet kiildéttgyiilésein és elndkségi iilésein,
f) ellatja a kiildottgyiilés és az elndkség 4ltal rabizott feladatokat.
(8) Az elndk képviseleti vagy egyéb hataskorét meghatarozott ligyekben, vagy az iigyek meghatarozott
csoportjara nézve az elndkség mas tagjara is atruhazhatja.
(9) A Szakszervezet képviseletére, valamint a bankszamla feletti rendelkezésre az elnik onalldan, a két
alelndk egyiittesen jogosult.
(10) A szakmai alelnok felelés
a) a Szakszervezet rendezvényeinek, képzéseinek és eldaddsainak megszervezéséért &s
lebonyolitasaért;
b) amas egyesiiletekkel, szervezetekkel vald kapcsolattartasért;
¢) a Szakszervezet fejlesztési tervének kidol g0zasaért;
(11) A gazdasagi alelnok felels
a) a Szakszervezet gazdilkodasanak jogszerliségéért;
b) abeszamol6 elkészitéséért és letétbe helyezéséért;
¢) akiildorttgyiiléssel kapcsolatos elndkségi feladatok megszervezéséért;
d) aszamviteli rend megtartasaért;
e) a Szakszervezet bevételeinek szabalyszerti felhasznalasaért.

Az elndkség feladat- és hatiskire
17. §
(1) Az Elntkség hataskore kiilonosen:

a) szervezi az szakszervezeti életet,

b) el6késziti és a kiildottgyiilés elé terjeszti az éves beszamolot,

c) elfogadja a Szakszervezet éves koltségvetését, gazdalkodik a Szakszervezet vagyonaval,

d) biztositja a napi tigyvitelt és szervezi a gazdalkodast,

e) dont a megbizasi vagy munkaviszony létesitésérol, gyakorolja a munkaltatéi jogokat a
Szakszervezet munkavallaloi felett,

f) dont a Szakszervezet jelentkez6kkel tagsagi viszony létesitésérdl vagy a kérelem elutasitasarol,
tovabba a tagsigi jogviszony felmondésardl, a kizarasi eljarasrol, valamint nyilvantartja a
Szakszervezet tagjait,

g) megalkotja a Szakszervezet belsd szabalyzatait,

h) meghatdrozza az elngkség altal Gsszehivott kiildéttgytilés napirendi pontjait,

1) részt vesz a kiildotigyiilés és valaszt ad a Szakszervezet érintd kérdésekre, beszamol a
Szakszervezet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérél,

J) dont a kényvvizsgald személyérol, visszahivasarél és dijazasanak megallapitasarol,



k) dont a Szakszervezet fejlesztési terveinek, éves programjanak kidolgozasardl, az éves program
jovahagyésarol,

I) donta Szakszervezet rendezvénytervének jovahagyasarol,

m) dont a tagfelvételi kérelmek elbiralasardl,

n) dont a gazdalkodo szervezetekkel valo egyiittmiitkodés feltételeirdl,

0) az Elndkség feladata tovabba a miikodoképesség fenntartésa, és a fenyegetd fizetésképtelenség
esetén a hitelezdk érdekeinek szem eldtt tartasdval a sziikséges intézkedések meghozatala,
illetve kezdeményezése.

(2) Az elntkség tevékenységérdl kiteles beszamolni a kiildottgytilésnek.

Az elnokség iilése

18. §
(1) Az elnbkség iiléseit sziikség szerint, de legalabb negyedévente egyszer tartja.
(2) Az iiléseket az elndk hivja dssze irasbeli meghivé alapjan, melyet az iilés napjat megeléz6 8 nappal
korabban kell irdsban megkiildeni az elnokségi tagok részére. Az Gsszehivast barmely elnokségi tag
kezdeményezheti, illetve az elnok akadélyoztatdsa esetén az elnokséget két elnokségi tag egyiittesen
hivja dssze.
(3) Az elndkség iilésére sz616 meghivonak tartalmaznia kell az iilés helyét és idejét, a napirendi
pontokat, valamint mellékelni kell az egyes pontokhoz készitett irasbeli anyagot is.
(4) Az elnokség iiléseit az elnok vezeti. Az elnokség iilése mindhdrom elnokségi tag részvétele esetén
hatarozatképes. Hatarozatképtelenség esetén az iilést azonos napirenddel nyolc napon beliili iddpontra
ismét Gssze kell hivni.
(5) Az iilésen az elnokségi tagok — a 6. § (3) bekezdése és a 6. § (6) bekezdése alapjan meghozott
hatarozatok kivételével - egyszerii szotobbséggel hoznak hatarozatot. A 6. § (3) bekezdése és a 6. § (6)
bekezdése alapjdn meghozott hatdrozat meghozataldhoz az elndkség kétharmados tobbséggel
meghozott hatdrozata sziikséges (mindsitett tobbség).
(6) Az iilésekrdl az elndkség jegyzokonyvet vezet. A jegyzokonyv tartalmazza az elnokség iilésének
helyét, idejét, tovabba az iilésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és a hatirozatokat,
az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat, illetve a szavazastdl tartézkodokat, vagy az
abban részt nem vevoket. Az elnokség iilésérél felvett jegyzokonyvet az elndkség minden jelenlévd
tagja aldirja. Az elnokségi hatarozatokat az érintettekkel 8 napon beliil, irasban kell kéz6lni.
(7) A megsziiletett elndkségi hatirozatokat az elndk folyamatos sorszamozassal rogziti a dontés
idopontjat és a jelenlévok szavazatait is tartalmazo hatdrozatok konyvében. A hatarozatokrol késziilt
bejegyzést egy tovabbi elndkségi tag alairasaval hitelesiti. A hatarozatokat év elejétél folyamatos
sorszammal, és / jel utan az évszammal is el kell latni.
(8) Az elndkség jogosult iilés tartasa nélkiil is hatdrozatot hozni. Ebben az esetben az elnok irasban
(elektronikus levélben) kiildi meg az elndkségi tagoknak az eléterjesztést és — legalabb 8 napos
hataridovel — hatdrozathozatalra szélitja fel 6ket akként, hogy vélaszaikat e-mailben kiildjék meg. A
hatdrozathozatali eljards akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek az elnok
részére, amennyi elnokségi tag jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartisa esetén.
(9) Az elndkséget ossze kell hivni, ha a feliigyel6bizottsag kéri.
(10) Az elndkségi iilésen dllandé meghivott a feliigyelobizottsag elnoke.

A feliigyelobizottsag
19. §

(1) A feliigyeld bizottsag tagjainak szdma 3 fo: a bizottsag elndke, valamint 2 f3 bizottsagi tag. Akiket
a kiildottgyllés valaszt meg az egyesiilet rendes tagjai kozil harom évre az alapszabalyban
meghatarozott feltételekkel.
(2) Tagjai az egyesiilet vezetésében mas tisztséget nem tolthetnek be. A feliigyel6 bizottsig
testiiletként jar el. A bizottsdg tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
feliigyeld bizottsag tagjat e minoségében az egyesiilet tagja, nem utasithatja
Az elndke, vagy az 4ltala megbizott tag tanacskozasi joggal vesz részt az elnckség iilésein.
(3) A Szakszervezet feliigyelobizottsaganak tagjai:
a) elndk: Paldsti Karolyné, lakcim: 8200 Veszprém, 8441 Marké, Bakony u. 33.
b) tag: Lakner Zoltan, lakcim: 8445 Varoslod, Rézsa ut 4.
c) tag: Berzsenyi Kornél, lakcim: 8200 Veszprém, Narcisz u. 18/A.

A feliigyelGbizottsag feladata és hataskore
20. §
(1)Ellenérzi az egyesiilet jogszabaly és alapszabély szerinti mikodését, pénziigyi és szamviteli
tevékenységét, a kiildottgyilés hatdrozatainak végrehajtasat.
(2)Ellendrzi a vagyonmérleg-tervezeteket és vagyonleltar-tervezeteket, megvizsgalhatja, illetve
betekinthet az egyesiilet kényveibe, irataiba.



(3)Kdteles megvizsgalni a kiildottgyiilés napirendjén szereplé valamennyi lényeges izletpolitikai
Jelentést, valamint minden olyan eléterjesztést, amely a kiild&ttgyilés kizardlagos hataskorébe tartozd
ligyre vonatkozik.

(4)Sziikség szerint, de legalabb évente — a kiildsttgyilést megel6zden - iilésezik. A bizottsag iiléseit az
elndk hivja Gssze és vezeti. Az iilés dsszehivasat az ok és a cél megjeldlésével a feliigyeld bizottsag
barmely tagja irdsban kérheti az elnoktél, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil
koteles intézkedni a feliigyeld bizottsag iilésének harminc napon beliili id6pontra trténd
Osszehivasar6l. Ha az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés 6sszehivasara
Az iiléseken a feliigyeld bizottsig elnske gondoskodik a jegyzOkonyv vezetésérol.

(5)A feliigyelo-bizottsagi iilés akkor hatarozatképes, ha azon minden tag jelen van.

(6)Hatérozatait nyilt szavazassal, egyszerl szotobbséggel hozza.

(7)Ellendrzi a koltségvetési tervnek megfeleld koltségfelhasznalast, a bizonylati fegyelmet. (8)Adott
esetben pénztarellendrzést is végezhet.

(9)Ellendrzi a tagsagi dij fizetését.

(10)Amennyiben szabélytalansagot észlel, azt 8 napon beliil az elndkség tudomasara hozza.

(11)Silyos szabalytalansag, mulasztis vagy visszaélés esetén jogosult 6sszehivni a kiildottgytilést, ha
az Osszehivasra iranyul6 inditvanyéra - annak megtételétdl szamitott harminc napon beliil - nem hivtak
Ossze a kiildottgytilést.

(12)Kételes az intézkedésre jogosult szervet tajékoztatni és annak Gsszehivasat kezdeményezni, ha
arrol szerez tudomast, hogy az egyesiilet miikddése soran olyan jogszabélysértés vagy az egyesiilet
érdekeit egyébként stlyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult szerv dontését teszi
sziikségessé és/vagy vezetd tisztségviselok feleldsségét me galapozo tény meriilt fel

(13)Haladéktalanul értesiti a torvényességi feliigyeletet ellété szervet, ha az arra jogosult szerv a
térvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem tette meg,

(14)Az egyesiilet éves beszamoldjat a feliigyeld bizottsag koteles el6zetesen megvizsgalni és ennek
eredményérdl a kiildottgyiilésnek beszamolni. A bizottsag észrevételeirdl, javaslatairdl tajékoztatja a
Egyesiilet elnckségét, sziikség esetén a torvényességi feliigyeletet ellaté szervet.

(15)Maga éllapitja meg tigyrend;jét.

AZ SZAKSZERVEZET GAZDALKODASA ES VAGYONA

A Szakszervezet vagyona
21. §
(1) A Szakszervezet bevételei:

a) szakszervezeti tagdij, mely a tagok brutté keresetének 2%-a

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyljtasabol) szarmazo bevétel;

c) a koltségvetési timogatas:

ca) a palyazat tjén, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;

cb)az Eurépai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohéziés Alapbél szdrmazé, a
koltségvetésbol juttatott timogatés;

cc) az Eurdpai Uni6 koltségvetésébdl vagy mas allamtél, nemzetkozi szervezettdl szirmazé
tamogatas;

d) az allamhaztartas alrendszereib6l kézszol galtatasi szerzodés ellenértékeként szerzett bevétel;

€) mas szervezettdl, illetve maganszemélytél kapott adomany;

f) az a)-e) pontok ala nem tartozé egyéb bevétel.

(2) A szakszervezet koltségei, raforditasai (kiadasai):

a) az alapcél szerinti tevékenységhez kozvetleniil kapcsolédo koltségek;

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatds nyujtasihoz) kozvetleniil kapesolodé
koltségek;

c)a Szakszervezet szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az adminisztracid
koltségeit és az egyéb felmeriilt kdzvetett kéltségeket), valamint a t6bb tevékenységhez hasznalt
immaterialis javak és targyi eszkozok értékesokkenési leirasa;

d) az a)-c) pontok ala nem tartozé egyéb koltség.

(3) A Szakszervezet vagyona készpénzbol, ingatlan és ingé vagyonbdl és egyéb vagyoni értéki
Jjogokbdl éllhat.

(4) A Szakszervezet vagyona oszthatatlan. A Szakszervezet tagsag barmilyen mddon térténd
megsziinése esetén a tagot a Szakszervezet vagyonabdl semmilyen térités nem illeti meg.

A Szakszervezet gazdalkodasa
22.§



(1) A Szakszervezet az alapszabalyban meghatarozott cél megvaldsitésa érdekében vagyonaval
onalléan gazdalkodik.

(2) A Szakszervezet gazdalkodasi-vallalkozasi tevékenysége nem veszélyeztetheti a szakszervereti
cél megvaldsitasat.

(3) A Szakszervezet csak olyan modon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem
veszélyezteti az alapcél szerinti tevékenységének ellatasat és miikodésének fenntartasat.

(4) A Szakszervezet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A szakszervezet tagja - a tagdij
megfizetésén til - a szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval nem felel.

(5) A Szakszervezet vagyona, valamint a jév8ben megszerzendd vagyon és annak novekményei a
Szakszervezet tulajdonat képezik.

(6) A Szakszervezet befektetési tevékenységet nem végez. Az esetleges vallalkozsi
tevékenységbél befolyo nyereséget a Szakszervezet csak kizarolag a szakszervezeti célok elérésre
hasznalhatja fel. A tagok kozott nyereseég semmilyen jogcimen nem oszthato fel.

(7) A cél szerinti tevékenységbdl eredd bevételeket és kiadasokat, illetve a vallalkozsi
tevékenységbol eredé bevételeket és kiad4sokat elkiilnitetten kell nyilvantartani.

(8) A Szakszervezet mitkodésérd! a kiilon jogszabalyok eldirasai szerinti iizleti konyveket kell vezetni
és azokat az iizleti év végén le kell zarni. Az iizleti év végével az elndkség a Szakszerwezeti
gazdalkodasardl a kiildottgyiilés szamara mérleget, a gazdalkodds eredményérdl vagyonkimuatast
készit. '

(9) A Szakszervezet céljanak megvaldsitasa érdekében tamogatokat keres, az elfogadott timogatist a
lehetd leghatékonyabban és legrovidebb idén beliil az elérni kivant cél tamogatasara, elésegitésére
koteles forditani, A célok megvaldsitisa érdekében rendezvényeket tart, melyek bevételdt a
rendezvény céljiban meghatarozott kérben hasznalja fel.

AZ SZAKSZERVEZET MEGSZUNESE
23.§

A Szakszervezet megsziinik:
a) mas egyesiilettel val6 egyesiilésével, mas egyesiiletekre valo szétvalasaval,
b) megsziintetésével (Ectv. 11. § (3) bekezdés c) pont),
¢) megsziinésének megéllapitasaval (Ectv. 11. § (5) bekezdés),
d) amennyiben az egyesiilet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fot.
€) atdrvényben meghatarozott (Ptk. 3:48. § (1) bekezdés c-d) pontok, 3:84. §) egyéb esetekben.

Veszprém, 2016. marcius 11.
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