2014. februar 17-én folytatodott a kdzépszintil bertargyalas | Nyomtatas |
2014, februar 1B. kedd, 17:23

Az iilést a rotacids elv alapjan a munkavallaléi oldal vezette le. A
munkaaddi oldal képviseletét ellatd Papp Laszlé KKVSZ elndk
széban, réviden tajékoztatta a jelenlévoket a munkavallaloi
szervezeteknek hataridore irasban megkildott ajanlatardl. A
munkaltatdi oldal eltékélt szandéka, hogy tovabbra is
targyaloasztal mellett folyjék az egyeztetés, ennek érdekében
emelte eddigi ajanlatat, és biztositotta a jelenlévoket
kompromisszumra térekvésérol.

A munkavallaléi oldal, ismételten felvetette, hogy valamennyi Volan tarsasagra vonatkozdan szeretnének
bérmegallapodast kétni, azaz ragaszkodnak ahhoz, hogy a megallapodas terjedjen ki a Tisza Volan Zrt.-re.
Adatszolgdltatdst kértek a 2013. évi keresetek tényleges, tarsasagonkénti, allomanycsoportonkénti
alakulasardl, A szakszervezetek a munkaaddi oldal 2-2,5 %-o0s keresetfejlesztési ajanlatanak mérteket, még
nem tartjak elfogadhatonak. A bér és cafetéria rendszerek kdzotti atjarhatdsag és a régios szintli eltérések
kezelésére programot kell kidolgozni és forrasokat kell igényelni.

A munkaaddi oldal jelezte, hogy a déntés a Tisza Volan Zrt. esetéhen nem a jelenlévék hatdskore, A
KKVSZ ez (gyben irasban megkereste a tdrsasdg vezérigazgatdjat. Az adatszolgdltatdst tudja vallalni a
munkaltatd, de jelezte, hogy alagazati targyalasokrdl 1évén szo, tovabbra is cégcsoport szintll egyeztetésben
szabad csak gondolkozni, A szazalékos mértéki ajanlat kézelit a megoldashoz, a munkaadoi oldal ismét
elmozdult korabbi ajanlatahoz képest. A cafetéria rendszerek esetében minden régio megkezdte a munkat, de
ennek a felmerlild esetleges tobblet forras igényét jelenleg nem lehet pontosan megbecsiilni. A cafetéria és
bér atjarhatosagra vonatkozd elvarasok megfogaimazasa - tekintve a kéltségkihatés esetleges vaitozasait —
cstkkentheti a megallapodasban rigzitett mértéket,

A munkavallaldi oldal sziinetet kovetéen jelezte, hogy kéri @ munkaltatdi oldalt, novelie ajanlatat,
egyben jelezte, mddositja sajat ajanlatat, mely szerint bértdmeg 4,5% béremelést és 3.000 forint/f6/hd
cafetéria fejlesztést igényel. A kovetkezd egyeztetést 2014. februdr 21. péntekre kéri. A szdban elhangzott
munkaadoi javaslatokat kéri irasban megkiildeni.

A munkaaddi oldal reagalasaban jelezte, a jelenlegi informaciok és felhatalmazasok alapjan nem
befogadhatd az j igény. A munkaaddi oldal véllalja, hogy a javaslatokat kidolgozza, de tgy gondolja, hogy a
szakszervezetnek is lehet ebben, sét kell is legyen javaslata, hiszen ez kizds érdek és a szakszervezetek
értékitéletén is kell alapuljon. A bértérgyaldsok folytatasara 2014, februdr 25.-ét javasolja, mert erre a napra
mar vallalhatoan érdemi targyalasok alapjan felelGsen tud érdemi ajanlatot tenni.

Jelenlévok megallapodtak, hogy a kévetkezé bértargyalas februar 25-én keriil sorra, illetve a
munkaltatoi oldal februar 24.-ig az ajanlatokat irasban megkiildi.




