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Kozponti Uzemi Tanécs Elnskok Iktatoszam: 2019/20831
Szakszervezeti Elnokok
részére

TAJEKOZTATO

Tisztelt Elnsk Urak!

A VOLANBUSZ Zrt-hez, illetéleg a tulajdonosi jogokat gyakorlé miniszterhez érkezett
megkeresésekre reagalva tajékoztatom Onoket, hogy a Voldn atalakitési koncepcié kapcsan
tulajdonosi dontés még nem sziiletett, a Tarsasagok részére is megkiildstt 2/2019. (II. 26.)
szamu  részvényesi hatdrozat a VOLANBUSZ Kézlekedési Zartkoriien Miikodo
Részvénytarsasag részére kizardlag azt rendelte el, hogy vizsgélja meg a VOLANBUSZ Zrt. és
a Kozlekedési Kézpontok dsszevondsanak lehetéségét.

Megalapozott dontés meghozataldhoz szitkséges elékészité munka zajlik, gazdasagi, eréforras
allokdcios és kockazatelemzési vizsgalattal.

Jelenleg még nem 4ll rendelkezésre olyan konkrét dokumentum, amely az érintett
szakszervezetekkel valé véleményeztetésre, illetve konzulticio folytatasara alkalmas, sem a
tulajdonosi jogkérgyakorlo, sem az érintett munkaltaték oldalan.

Iranyelveket tekintve és a tulajdonosi elvarasnak megfelelve az alabbiak szerint kivanunk
eljarni, amennyiben az egyesiilésrél sziiletik dontés:

- Az egyesiilésben részt vevd tarsasagok a lehetd legteljesebb mértékben arra fognak
térekedni, hogy a szakszervezeteket, illetve az egyéb munkavéllaléi érdekképviseleti
szervezeteket (igy kiilondsen az {izemi tanacsokat, kdzponti tizemi tandcsokat) megfeleld
idében tijékoztassdk, valamint biztositsak résziikre az Mt.-ben, a vonatkozo kollektiv
szerzdésekben, valamint az egyiittm(ikodési és iizemi megallapodasokban elirt
konzultacios lehetdséget.

- A kollektiv szerzodés(ek) tekintetében a munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozas
esetén elsddlegesen az Mt. 282. §-ban foglalt eléirasokat kell szem elétt tartani. (Az Mt.
282. § (1) bekezdése értelmében az atvevd munkaltatd a kollektiv szerzédésekben
meghatarozott munkafeltételeket az atvétel idopontjat kovetd egy évig koteles
fenntartani, mig a (2) bekezdés alapjan ez a kotelezettség nem 4ll fenn, ha a
munkaviszonyra az atvételt kivetd idépontban kollektiv szerzédés hatélya terjed ki.)

A VOLANBUSZ Zrt.-nél, valamint a tovabbi hat kozlekedési kozpontndl hatilyban 1évé
Kollektiv  Szerzédések, illetéleg az ezekben foglaltak integraciéra gyakorolt hatasanak
feliilvizsgalata ugyancsak folyamatban van.

A tulajdonos és a munkaltatok Jelenleg is érdekeltek abban, hogy a hosszi tava muikodési
koncepeio el6készitése az érdekképviseletek idébeli bevonasaval torténjen, hisz amennyiben az
egyesiilésrél dontés sziiletik, az eltérd foglalkoztatasi szabalyozasok és jovedelemstruktura
harmonizaciojdban kozos cél lesz.
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A munkaiigyi kapcsolatok, a javadalmazas, a foglalkoztatasi szabalyok, a szervezeti felépités, a
létszamgazdalkodas, a munkakériilmények mind olyan hordereji kérdések, melyek tekintetében
csak megalapozott dokumentumok birtokaban lehet megkezdeni a targyal4sokat.

A VOLANBUSZ Zrt. a kapott felkérés teljesitése érdekében készit egy szervezeti és mitkodési
modell tervezetet is, melynek kialakitasa és belsé koros munkaltatoi alakitasa folyamatban van.
Amint a tervezet elkésziil Onoknek is megkiildésre keriil,

Budapest, 2019. 04. 15.

..........................

David Tlona a VOLANBUSZ Zrt. és a DAKK Zit. elnék-vezérigazgatoja,
a Kozlekedési Kozpontok igazgatésagi elnske
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