Az Orszigos Erdekegyeztet6 Tandcs megallapodasa
a 2010. évi minimalbérrél, garantilt bérminimumrél

és a keresetek 2010. évi alakuldsarél

Az Orszagos Erdekegyeztet$ Tanacs (OET) oldalai, tudatdban annak, hogy

e 3 tobb mint egy éve tarto vilaggazdasagi valsag jelentésen eltéré hatast gyakorol a
magyarorszagi vallalkozasokra,

o az Orszaggy(lés dltal a 2009 tavaszi ulésszakon elfogadott, 2010-re érvényes
adoszabalyok a kiilonbozo kereseti kategoriakban jelentdsen eltérd hatdssal lesznek a
munkavallaldk netto keresetére;

o a fogyasztdi arszinvonal éves atlagos novekedése a kormanyzati prognozis szerint
2010-ben varhatoan 3,9 % lesz,

az alabbiakban allapodnak meg:

1) Az orszagos minimalbér 2010. januar 1-jét6] havi 73.500 forint,

a garantalt bérminimum 2010. januar 1-jétd! havi 89.500 forint
legyen.
A Korméany véllalja, hogy - az eddigi gyakorlatnak megfeleléen — az OET megallapodas
alapjan, valamennyi magyarorszdgi munkaltatora és munkavallalora kiterjedé hatallyal -
kormanyrendeletben allapitja meg az orszagos minimalbér és a garantalt bérminimum fenti

Osszeget.

2) A helyi bértargyalasokon a szocidlis partnerek vegyék figyelembe a vallalkozésok
verseny-, jovedelemtermeld és koltségviseld képességét, valamint kiemelt szempontként
kezeljék a foglalkoztatas biztonsagat.
A keresetek novelésének feltételei 2010-ben ebbdl kovetkezden oft biztositottak, ahol

o avallalkozas piaci helyzete ezt lehet6vé teszi,

¢ avallalkozas bevételi és kiadasi szerkezete megengedi,

* ateljesitmények a keresetnovelést megalapozzak.



Mindezek figyelembevételével az OET a szocidlis partnereknek a nett¢ keresetek

realértékének 2010-ben torténd megbrzését ajanlja. Ebben segiti a szocialis partnereket a

helyi bértargyalasokon a csatolt szamitasi melléklet.

Az OET jelen ajanlasa a Munka Térvénykonyve hatalya alatt 4ll6 valamennyi munkavallaléra

€s munkaltatora érvényes,

Budapest, 2009. december 1.

A QLS

A munkavallaldi oldal nevében A munkaltatéi oldal nevében

SA

A Kormany nevében

Zaradék:

1.

A munkaltatdi oldal — a Stratégiai és Kozszolgaltatd Tarsasagok Orszagos Szovetsége
kivételével — a veszteséges vallalatok esetében nem ajanlja a keresetek 2010. évi
novelését.

A munkavallaloi oldal egységesen elutasitja a munkaltatéi szervezetek 1. pont szerinti
zaradékat,

Az Agrar Munkaaddi Szovetség, az Altalanos Fogyasztisi Szovetkezetek és
Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos Szovetsége, az Ipartestiletek Orszagos
Szdvetsége, a Kereskedok és Vendéglatok Orszagos Erdekképviseleti Szovetsége, a
Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége és a Mez6gazdasagi Szévetkez6k
¢s TermelGk Orszagos Szdvetsége a garantalt bérminimum vonatkozasaban nem ért
egyet a megallapodassal, de vétojogaval nem élve annak létrej6ttét nem akadalyozta

meg.



Melikiet

A nettd és a real keresetek alakulasa havi brutté 160 ezer Ft-ig a realkeresetek megérzését
biztositd bruttd keresetndvekedés, afolétt valtozatlan brutté keresetek mellett 2010-ben

Havi bruttd kereset Brutta Szja addalap Havi nett6 kereset Nettd Netta Redlkereset
2009 | 2010 2010/2009 2010 2009 2010 2010-2009 | 2010/2009 | 2010/2009
forint % (127%) forint forint % %
75 000 77 100 102,8 g7 917 60 090 62 447 2357 103,9 0,0
B0 000 §2 600 103,3 104 802 63 340 65 825 2 485 103,09 0.0
90 000 93 600 104,0 118 872 69 840 72580 2740 103,9 0.0
100 000 104 600 104,6 132 842 76 340 79 335 2995 103,9 0,0
110 000 114700 1043 145 669 82 315 85 537 3222 1038 0,0
120 000 124 200 103,5 157 734 87 915 91 371 3 456 1039 0,0
130 000 133 600 102,8 169 672 93 515 97 144 3629 103,89 0,0
140 000 143 100 102,2 181 737 99 115 102 978 3863 103,9 0,0
150 000 152 500 1017 183 675 104 715 108 750 4035 103,89 0,0
160 000 161 600 101,0 205 232 11015 114 339 4324 103,9 0,0
170 000 170 000 100,0 215900 113 815 119 497 5 682 105,0 1.1
180 000 180 000 100,0 228 600 117 615 125 638 8023 106,8 2,8
180 000 190 000 100,0 241 300 121 415 131 779 10 364 108,5 4.5
200 000 200 000 100,0 254 000 125 215 137 820 12705 110,1 6,0
210 000 210000 100,0 266 700 128 015 143 937 14 922 111,68 7,4
220 000 220 000 100,0 279 400 132 815 148 554 15739 111,9 7,7
230 000 230 000 100,0 292 100 136 815 153 171 16 556 1121 7.8
240 000 240 000 100,0 304 800 141 300 157 7688 16 488 11,7 7,5
250 000 250 000 100,0 317 500 146 000 162 405 16 405 111,2 71
260 000 260 000 100,0 330 200 150 700 167 022 16 322 110,8 6.7
270 000 270 000 100,0 342 900 155 400 171 639 16 239 110,4 6,3
280 000 280 000 100,0 355 6Q0 180 100 176 256 16 156 110,1 6,0
290 000 290 000 100,0 368 300 164 800 180 673 16 073 109,8 56
300 000 300 000 100,0 381 000 169 500 185 490 15 680 109,4 5,3
320 000 320 000 100,0 406 400 178 900 196512 17 612 1098 57
340 000 340 000 100,0 431 B0O 188 300 206 524 18 224 109,7 58
360 000 360 000 100,0 457 200 187 700 214 996 17 296 108,7 4,7 .
360 000 380 000 100,0 482 600 207 100 223 468 16 368 107,9 3,9
400 000 400 000 100,0 508 000 216 500 231 940 15 440 1071 3,1
450 000 450 000 100,0 571 500 240 000 253120 13120 105,5 1.5
500 000 500 000 100,0 635 000 263 500 274 300 10 800 104,1 0,2
600 000 600 000 100,0 762 000 310500 316 660 5160 102,0 -1.8
700 000 700 000 100,0 889 000 361 873 366 515 4 642 101,3 -2,5
800 000 800 000 100,0 1016 000 414 373 418 375 4002 101,0 -2,8
800 000 900 000 100,0 1143 000 466 873 470 235 3362 100,7 =31
1 000 000 1 000 000 100,0 1270000 519373 522 085 2722 100,5 -3.2
A tdblazat alapjdn az adovaltozasokkal kedvezden érintett keresetsavokban is lehetséges bruttd keresetemeléds.
2009. évi feltételrendszer: 2010, évi feltételrendszer:
Szja savhatarok (éves) addkulcs éves add a sav Szja savhatarok {éves) addokules éves ado a sav
alsd Ft felsd Ft asavban % aljan Ft also Ft felsé Ft a sdvban % aljan Ft
0 1 900 000 18 0 0 5 000 GOC 17 ¢
1 900 000 36 342 000 5000 000 32 850 000
Addjévairas Gsszege: 18 %, maximum havi 11 340 Fi)Adojovairds dsszege: 17 %, maximum havi 15100 Ft
Adojovairas éves jovedelemhatara: Adojdvairas éves jovedelemhatara:
- teljes 1 250 000 Ft - teljes 3188000 Ft
- reszleges 2762 000 Ft - részleges 4 698 000 Ft
4%-0s kitlonadd belépési pontja (éves) 7 446 000 Ft
Nyugdij és el. jarulék mértéke: 9,5+6,0=155 % Nyugdi], el. és munkaerdp. farulék mértéke: 9,5+75=17 %
Munkavallaléi jarulék: 1.5%
Nyugdijjarulék fizetés éves felsd hatdra: 7 446 000 FtlNyugdijjarulek fizetés éves felsd hatara: 7 453 300 Ft
Fogyasztéi drindex 3,9%




