A Balaton Volan Rt. Alkalmazotti Szakszervezetének

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA




1.
ALTALANOS RESZ
A Balaton Volan Rt. Alkalmazotti Szakszervezete, a Balaton Volan Rt-nél

dolgozé szakszervezeti tagok munkahelyi szervezeti egysége.

Neve: Balaton Volan Rt. Alkalmazotti Szakszervezet

Székhelye: 8200 Veszprém, Papai u. 30.
Képviseloje: Szakszervezéti titkar
A titkar tartds tavolléte, vagy akadalyoztatdsa esetén

& a bizalmik (meghatalmazassal)

Jogallasa: Onall6 jogi személy. A szakszervezet a bizalmi testiiletének
irényitéséval a tagsag igénye, az Alapszabély és SzMSz szerint
végzi a tevékenységét.

Fo feladata: A hataskorebetartozo munkavallalokat és ezenbelulaszétk- :
szervezet tagjait érintd kérdésekben hatékony érdekképviselet
ellatasa.

- A munkahelyi szakszervezeti tisztségvisel0k tevékenységének
naprakész, érdemi segitése.
- Feladatat és hataskorét Alapszabdlya, és a jelen Szervezeti €s

Miuikddési Szabalyzat keretei kozott teljes joggal gyakorolja.
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- A tagség élet- és munkakériilményeit érintd érdekeinek felté-
rasa és érvényesitése - elsddlegesen megallapodasok, szerzo-
dések megkotése Utjdn a munkaltatoval.

- A tagsag egészét, vagy egyes rétegeit érintd szocialis intézke—
désekben legalabb szintentartas, illetve a folyamatos fejlesztés.

- A szakszervezeti szervek és szervezetek k6zott a szolidaritas

erositése.

A BALATON VQLAN RT. ALKALMAZOTTI
SZAKSZERVEZETENEK SZERVEZETI FELEPITESE

Iranyito testiilete: Taggytilés ill. 50 f6-t61 Bizalmi Testiilet

Operativ testiilete: Szakszervezet vezet6sége
Vezetoje: Titkar

Tagjai: Titkar és a bizalmiak
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SZAKSZERVEZET HATASKORE

A szakszervezet hataskore kiterjed mindazon gazdasagi egységekre, ahol
tagjai dolgoznak. A szervezeti hataskorok megéllapitasa a szakszervezeti
munkamegosztsra épiil. Szabalyozza, hogy mely testiilet, szervezet jogosult
a tagokat és a dolgozokat érinté kérdésekben eljarni, intézkedni.

A szakszervezetnek a Munka Torvénykonyve altal biztositott jogait -

(Mt.18 - 29. §) részletesen tartalmazza.

A SZAKSZERVEZETEK SZAMARA BIZTOSITOTT JOGKOROK

GYAKORLASANAK TERULETEI

1. A munkaviszonnyal dsszefiiggésben:

1.a. Testiileti jogkorben gyakorolhatok
- a Kollektiv Szerzédés megkdtése
- sztrajkjog alkalmazasa
- kifogasolasi jogkort érint6d kérdések
- munkaid6 kedvezmény mértékének meghatarozasa
- ellen6rzési jogkorbe vald megbizas adas
- tajékoztatasi jogkdrben, konzultacios jogkorben torténd

kezdeményezés.



1.b. A valasztott vezetd tisztségviselit megilletd jogkorben a testiilet 4ltal
tortént meghatalmazas alapjan a Munka Torvénykonyvében meghata-
rozott kérdésekben
- eljar, vagy képvisel
- ellendrzést gyakorol
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- A /
/Bgyszemélyi felelossé kﬁtele}ﬁ'zg terhe mellett.

2. Az 6nall6 szakszervezeti szervezeti tevékenységgel osszefiiggo
kérdésekben
2.a. Testiileti jogkorben gyakorolhato
- - a szervezet miikodési rendjét szabalyozé kérdések
. - a szakszervezeti valasztasok lebonyolitasanak rendje
- a valasztasi ciklus id6tartamanak meghatirozasa
- a szakszervezeti pénzgazdalkodassal 6sszefiiggd dontések,
bevételek, kiadasok felosztasa
A dontés kollektiv feleldsségi.
2.b. Valasztott vezetoi tisztségben
- a testiilet altal meghatarozott feladatok végrehajtasaért

- a feladatkorben hatarozott és megjelolt konkrét tevékenységek
végrehajtisaért

Egyszemélyi felelosség és kotelezettség terhe mellett.



AZ ALAPSZERVEZET TESTULETEINEK FELADATA,
HATASKORE
1, Bizalmi Testiilet ill. ( 50 f6-ig taggyiilés )
E testiilet a tisztségviselok megvélasztés;ét k&vetden az els‘('_i alakulo

iilésen jOon létre.
Tagjai: (14sd: II. Fejezet)

Meghivottak: ( 14sd: Hatdskdr 2.pont)

~ Jogi helyzete:
- 6n4allo, fiiggetlen jogi személy,
- a gazdaségi vezetés kozvetlen, demokratikus uton valasztott partner
szervezete,
- Alapszabélya és SzMSz-e szerint miikddik,
- beszamolasi és elszdmolasi kotelezettsége csak a valasztoi felé van.
Feladata:
- munkavallalok érdekvédelme, képviselete és egyeztetd feladatok
gyakorlasa és ellatésa,
- a kollektiv védelem és képviselet mellett az egyéni munkavéllalok
gazdasagi, szociélis, jogi és human érdekek atfogo képviselete, érvényesitése,
- a Munka Tﬁrvénykﬁnyvében a szakszervezetek szamara biztositott
jogkorsk végrehajtasa és annak betartatésa,

- irdnyitja, segiti, 0sszefogja, szervezi és ellenorzi a hataskdrébe tartozo
munkahelyi szervezetek munkajat,



- gondoskodik a szakszervezeti tagsag altal befizetett tagdijak rendelte-
tésszerti felhasznalasarél,
- beszdmoltatja a taggy{ilés altal kijelolt felel6st a pénzgazdalkodas
ellenérzésének tapasztalatairdl,
- kidolgozza és jovahagyja a szakszervezeti alapszervezet milk6désének
és felépitésének tovabbfejlesztési lehetdségét,
- iranyitja s jovahagyja a valasztott tisztségvisel6k képzését,
- a tarsasag gazdasagi vezetdivel torténd kblcsonds és eredményes
egyiittmtkddést feltételezve biztositja a munkavallaloi és a munka-
ado1 érdekek tiszteletben tartdsat.
Hataskore:
- meghatdrozza a vezet0ség Gsszetételét, hataskorét
- meghatdrozza a szakszervezeti valasztisok lebonyolitasanak rendjét, a
valasztasi ciklus id6tartamat,
- jovahagyja a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot,
- jovahagyja a szakszervezeti kéltségvetés‘bevétel-kiadésok felosztasanak

elveit,

Jogkore:
A szakszervezetek szamadra biztositott jogk6rok gyakorldsanak teriileteit

érintve a I1I. fejezet 1, pontjaban foglaltak szerint jar el az aldbbiaknak
megfelelden:



Testiileti jogkorben gyakorolhato kérdések:
a. -a gazdasagi tevékenységet érint6 kérdések,

- az 0nall6 szakszervezeti tevékenységet érintd ﬁgyekben,

- a szakszervezeti tagdijbevételi terv dsszedllitasa, elfogadasa,
koltségnemenkénti felosztasa.

b. - aMunka Torvénykonyve altal a szakszervezetek szamdara biztositott
jogkoron beliil kiemelkedd helyet kap a KOLLEKTIV SZERZODES
megk6tés tartalmi részének Osszeallitasa és elfogaddsaban betdltott
testiileti szerép.

Véleményezési jogkdrben:

- a munkavallalok élet- és munkakoriilményeit, munkaviszonyaét,
gazdalkodasat €s a szervezetet érintd minden olyan kérdés, amely
hatéssal Vaﬁ a dolgozdk életszinvonaldnak alakulasara.

Tajékoztatasi jogkorben:

- jogosult a munkaltatoi intézkedések (dontések)-hez kapcsolodo
allaspontjat, véleményét a munkavallalékkal k6z61Ini, a munkal-
tatoval konzultaciot kezdeményezni.

Kifogasolasi jogkorben:

- a munkaviszonyra vonatkozo, vagy a munkaviszonnyal kapcso-

latos szabalyokat sérté munkaltatoi intézkedés.



Sztrajk-jog:
- € Jog gyakorlasa csak a térvényes keretek kozott a Sztrajk-

szabalyzatban, illetve a Kollektiv Szerz6désben leirtak alapjan

keriilhet sor.

Miikddési rendje:

- liléseit sziikség szerint tartja,

- akkor hatarozatképes, ha tagjainak 2/3-a jelen van,

- testiileti iiléseit az Operativ testiilet elndke késziti elo,

- liléseirol emlékeztétét vezet, melynek egy példanyat a
testiilet tagjai minden esetben megkapnak,

- gondoskodik a szakszervezeti mozgalom nyilvanossagardl,
tagsaga informaltsagat biztositja képviseldin keresztiil,

- allasfoglalas, hatarozathozatal esetén az érdekelt gazdasagi
vezetot irasban tdjékoztatja, ha a testiilet a vezetdség
szamara hoz hatarozatot, siab meg feladatokat, igy személyes
felelosséget allapit meg a végrehajtds érdekében,

- eltérd vélemények, észrevételek esetén a kisebbség jogainak
tiszteletben tartdsat biztositja, az egységre valé torekvés kell,

hogy jellemezze munkajukat,

- a mindenkori szavazas mo6djardl - allasfoglalés, hatarozat-

hozatal - a tématél fiiggden déntenek.
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2. Operativ testiilet (Vezetdoség)
A Bizalmi Testiilet operativ végrehajté szerve, ill a Taggytilés
Tagjai: (Lasd: II. Fejezet)
Meghivottak: (Tanacskozasi joggal): esetenként
Balaton Volan Fiiggetlen Szakszervezet,
Balaton Volan Ipari Kft Szakszervezet,
KKSZ Balatonfiired-i Szervezete

Balaton Volan Munkastanacsa

Vezetoje:

- a Taggytlés ill. Bizalmi Testiilet altal megvalasztott személy
(Titkar), g X2

melynek mandatuma négy éves idoszakra szdl. A vezeto tes-
tilletek akaratat képviseld, teljes feladatrendszert ellato, a
szervezet teljes jogu képviseloje. A titkar tavolléte esetén a

meghatalmazott bizalmi a szervezet teljes jogl képvisel6je.

A Vezetoség feladata:
- az érdekegyeztetd, érdekképviseleti és érvényesitési tevékeny-
ség gyakorlasa,
- alapvet0 feladataiba tartozik a dolgozok munkaviszonyahoz,

munkavégzéséhez, élet- és munkakoriilményeik alakuldsdhoz

kapcsol6dé tevékenység folyamatos vizsgalata,

- a KSZ elokészitésében valo részvétel,
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- a szakszervezeti tagdijbevétel és felhasznalas rendjének megszervezése,
- a munkavallalok foglalkoztatasaval kapcsolatos érdekek alap-
szervezeti szintli védelme €s képviselete,

- az iranyitd testiileti {ilés (BT) 6sszehivasa.

Jogkore:

Onallé dontés jogkorébe tartozik:

- a szakszervezeti koltségvetés f60sszegén beliili évkozi atcso-

portositas, mc')dosités,

- munkaviszony létesitése, megsziintetése kivételével a Titkar
személyét illetben gyakorolja a munkaltatdi jogokat,

- a felszamolas jogutod nélkil stb. megszlinés esetén a szakszer-
vezeti készpénzvagyon, esetleges ingd vagyon feletti rendelkezés,

- tarsadalmi tisztségviselOk tiszteletdijanak megéallapitasa,

- egy éven beliili 6nhib4jan kiviili tagdij elmaradds rendezésének
engedélyezése,

- a szakszervezeti tisztségviselOk oktatidsban vald részvételének
biztositasa,

- az alapszervezet informacios rendszerének kialakitdsa,

- a munkaid6 kedvezménnyel valé gazdalkodas,

- az alapszervezet soraibdl kizéras, a tagsagi viszony meg-
sziintetése.
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Véleményezési jogkorbe tartozik:

- a munkavallalok élet- és munkakoriilményeit, munkaviszonyat,
gazdalkodasat €s a szervezetet €rinté minden olyan kérdés,
amely hatdssal van a dolgozdk életszinvonalanak alakulésara,

- Bizalmi Testiilet altal targyalandé dontési, vagy egyéb jog-
koroket érintd kérdések elozetes véleményezése.

Tajékoztatasi jogkorbe tartozik:

- jogosult a munkaltatoéi intézkedések - (dontések)-hez kapcso-

16d6 allaspontjat, Véleményét a munkavallalokkal k6z5Ini , a

munkaltatoval konzultaciét kezdeményezni.

Kifogasolasi jogkorbe tartozik:
- a munkaviszonyra vonatkoz6, vagy a munkaviszonnyal kap-
csolatos szabalyokat sért6 munkaltato6i intézkedés.
Ellenorzési jogkorbe tartozik:
- a szakszervezeti taglétszam és tagdijfizetés alakulésa,
- a valasztott tisztségviselo tevékenységének értékelése,
- a munkavallalok élet- és munkakoriilményeit, bér és
jovedelemalakulasat befolyasold tarsasagi intézkedések

vizsgalata.
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Miikédési rendje:

Uléseit havonta, illetve sziikség szerint, a feladatok végrehajtasaval 6ssze-
fliggésben végzi. Munk4jat az operativ testiilet vezet6jének iranyitdsival
14tja el. Allasfoglalasait, hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszerii sz6t6bb-

séggel hozza. A testiilet akkor hatdrozatképes, ha a tagok 2/3-a jelen van.

Gondoskodik a szakszervezeti mozgalmi tevékenység nyilvénosségérél.

3, Gazdasagi Ellenérzﬁ Bizottsag (50 f6-ig taggyiilés altal kijelolt személy)

A Bizalmi Testliletnek az alapszervezet gazdasigi mitkddését ellendrzd,

felligyeld szerve.
Tagjai:

Az iranyit6 testiilet (BT) vélasztja meg, ill. a Taggytilés.

Az alapszervezet gazdalkodasanak tarsadalmilag tdrténd ellendérzését
latja el. Ellenérzését negyedévenként, illetve sziikség szerint végzi.
Munkajarol a vélaszto testiiletnek szamol be, folyamatos kapcsolatot
tart fenn az Operativ testiilet vezet6jével.
Feladata:
- a szakszervezeti pénzeszk6z6k koltségvetés szerinti fel-
hasznalasanak ellenérzése,

- a bizonylati rend és fegyelem betartdsa.

Hataskore:

- kiterjed az Alapszervezet pénziigyi ellen6rz6 munkajara,
- tevékenységét 6nalloan, a pénziigyi eldirasok betartasa
mellett végzi.
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Véleményezési jogkorbe tartozik:
- az alapszervezeti koltségvetés dsszedllitasa €s évkozi
modositésa,
- az APEH fel¢ torténd pénzgazdélkodésrél sz016 besza-

mold jelentés.

JOGORVOSLATI FORUM

A munkaiigyi vita esetén a Munka Torvénykonyv (IV. rész)

I. Fejezet

Kollektiv munkaiigyi vita esetén

II. Fejezet

Munkatigyi jogvita esetén

a térvényben foglaltak szerint kell eljarni.

Zaradék:

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Taggytilés

1998. szeptember 10.-ei iilésén fogadta el.




