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2014. julius B8-i keltezéssel megkiildstt levelére, melyben javaslatokat &s keéréseket
fogalmazott meg, az alabbi tdjékoztatist adom:

— A tarsasag gazdasigi vezetése fontos feladatanak tekinti a munkakdriilmények
folyamatos javitasdt, ennek keretében az elmult években tobb jelentds program keriilt
végrehajtasra (nyilaszaré cserék, iroda feldjitdsok, mithely feldjitasok, sth.). Napjaink
valdban aktualis kérdése a nyari rendkiviili meleg napok szamanak névekedése, ezért
igyeksziink minél t6bb munkahelyen a légkondicionalast biztositani. A megvalésitis
sordn igyeksziink prioritisokat megfogalmazni, melynek keretében 2014-ben az
izemanyag kiszolgalé helység, valamint a Veszprém autébusz-pélyaudvar forgalmi
épiiletében keriilt megvalositasra légkondicionalas.

Az On altal javasolt autébuszvezetdi pihendhely is e kérbe tartozik, ezért a kivetkezd
évi tizleti terv beruhazasai kozt varhatdan kiemelt helyen fog szerepelni.

~ Balatonalmadi Vizitelepre vonatkozd észrevételeire tijékoztatom, hogy mint
bizonydra On elétt is ismert, az Ingatlangazdalkodasi Szabalyzatban rogzitett eljéras
keretében az ingatlan palyazati hirdetménye megjelent. Ugy gondolom, hogy az
értékesitéssel kapcsolatos barmely nemii ellentételezés modjanak meghatarozasa és
kifizetése a tényleges értékesitést kovetSen keriilhet megvalositidsra. Ezdton is
szeretnem megkdszonni az érdekképviseletek konstruktiv hozzadlldsat a témakor
targyaldsa sordn.

— Az ENYKK Zrt. komoly feladata, hogy a tagvallalatok belss szabdlyozasi rendszerdt
harmonizdlja. Ennek kertében folynak a foglalkoztatdsi szabalyozést és bérezést
egysegesitd 6sszehangoldé munkak. 2014. julius 1-t8] az autdbuszvezeidi alloméanynal
tortént foglalkoztatdsi és bérezési szabalyt érinté Kollektiv Szerz6désmadositas,
melyet természetesen az érdekképviseletekkel vald egyetértésben végeztiink. Minden
rendszerszintii beavatkozas a rendszeren beliil eltéré hatasokat valthat ki, A gazdasagi
vezetés cddigi €s ezentili dllaspontja, hogy dlloményi szinten bércstkkenés ne
kovetkezzen be, ami sajnos egyes személyek esetében nem kizarhatd. Minden
modositast koveten utélagos kontrollal ellendrzésre keriil a megvalositas, melynek
keretében a nem vért, illetve nem kivant hatdsok kiszfirése, korrekcidja is megtdrténik.
Erre tett a gazdasagi vezetés igéretet. Ugy gondolom, hogy az On &ltal felvetetiek
(visszamenGlegesség, korrekcid, stb.) a tényleges hatiselemzés ismeretében

konkretizalhatok.
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— Az ENYKK Zrt. tulajdonosi tirsasigok kozgytilései dontsttek 2015. janudr 1-i
ddtummal térténé beolvaddsban. Az (j szervezet kialakitasaval kapcsolatos munkdk
napjainkban is zajlanak. A gazdasigi vezetés célja, hogy a lehetd legtobb
munkavallalé6 munkahelye, munkakére valtozatlan formédban fennmaradjon.
Elkeriilhetetlen, hogy a szervezeti modosulds kapesin egyes munkahelyeken
munkakdrok megsziinnek, mig mashol mas helyszinen j t8bbletmunkakérok jonnek
létre. Ilyen esetben a munkatdrsak mobilitds lehetdsége is kiilonds hangsulyt kaphat.
Ugy gondolom, ezen szervezés Osszetettségét részleteiben nem kell indokolnom.
Megismétlem azon célkitiizésiinket, mely szerint a gazdasagi vezetés célja a lehetd
legalacsonyabb szintre szorftani azon munkatarsaink szamat, akiknek munkakért nem
tudunk felajanlani. Azon megfogalmazott elvarasanak, mely szerint a ,,munkavallalok
) munkakériikben végzetségiiknek és gyakorlatuknak megfeleld beosztast kapjanak
lehetdleg keresetcstkkenés nélkiil”, maradéktalanul megfelelni nem lehet. Ha csak azt
a kitételt vizsgalom, hogy mi a végzettségnek és gyakorlatnak megfelelé munkakér,
emberenként mas és mdas eredményre juthatunk.

Osszességében az érdekképviseletek, illetve az M. eléirasainak megfelel6en az Uzemi
Tanacsok felé a tajékoztatasi kotelezettségiinket maradéktalanul teljesiteni kivanjuk,
lehetdséget biztositva a véleménynyilvanitasra, konzulticiora is.

— A vezetéi munkakéroket bet6lté személyek és tarsasagi megoldandé feladatok kozti
Osszefiiggés felvazolasat nem értem. Véleményem szerint a termelési igazgatd
munkakdr betoltésével kapcsolatos 2014. julius 1-i valtozisok a napi miikddés és
feladat véprehajtds soran valtozast nem jelentenek. Csima Laszlo tobb_évtizedes
voldnos _vezetdi_tevékenysége alatt maximdlisan torekedett a térsasdgi célok

_Tegvalsitisira tigy, hiogy & dolgozoi &rdekeket is mindig szem elétt tartotta. Bizom

benne, hogy utodja’isksveti-ezen.szemléletet, T
EZeR ponton beliil felvetette a nyakkendéviselés helyi szabdlyozdsat, ami ismereteim
szerint az érdekképviseleti vezetSk és a gazdasagi vezetés kozos kompromisszumos
egyeztetését kovetben keriilt meghatirozasra. Ugy gondolom, hogy az ismételt
korrekeid sziikségességét semmi nem indokolja. Kiilonds indokot On sem sorolt
levelében. Célszeriinek tartom, hogy 2014. évben e teriileten a szabalyozas
megbizhatésag elveit szem elétt tartva ne tSrténjen véltozas. 2015. évre vonatkozéan
véarhatéan e kérdésben is ENYKK-szint(i egyseges szabalyozds lép hatdlyba.
A 2013. évi fel nem vett formaruha juttatds potldsdra nem latok lehettséget, mivel a
2013. évi beszdmol¢ elfogadasaval a gazdasigi év lezarasaval koltségelszamolasra
nincs mod. 2014, évre vonatkozd szabalyozas éves juttatdsként meghatdrozza
személyenként a formaruha juttatis mértékét, ezért annak kétszeres kiaddsa nem
lehetséges.

Veszprém, 2014, jalius 11.
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