Megallapodas

amely letrejott egyrészrél a V-BUSZ Veszprémi Kozlekedési Kft. (8200 Veszprém, Hazgyari Gt 1.,
adoszama: 26391546-2-19, cégjegyzékszam: 19-09-519972, képviseli: Mihlszky Gabor tigyvezets, a
tovabbiakban: V-Busz Kft.), valamint a Szolidaritds Autobusz-Kézlekedési Szakszervezet (1081
Budapest, II. Janos Pal papa tér 3., nyilvantartasi szam: 14-02-0003787, addszam: 18021949-1-14.
képviseli: Dobi Istvan elnok, a tovabbiakban: SZAKSZ), tovabba a Balaton Volan Rt. Alkalmazotti
Szakszervezet (8200 Veszprem, Papai Ut 30., képviseli: Haas Andras elndk) kézott (a tovabbiakban
SZAKSZ és Balaton Volan Rt. Alkalmazott Szakszervezet egyiittesen: Szakszervezet) alulirott napon és
helyen, az alabbiak szerint.

Felek rogzitik, hogy elézetes Kollektiv Szerzédéses targyalasokat folytattak egymassal, amelynek
eredményeképpen széban megallapodtak a V-Busz Kft. 41 oldalas Kollektiv Szerzédésének tervezetérd|,
tovabba rogzitik az alabbiakat:

1. AV-BUSZKft. bértarifa rendszert vezet be, amelynek értelmében az autdbusz-gépjarmeivezetsk
orabére bruttd 1800-2000 Ft kézott keriil savos rendszerben meghatarozasra, amely savos
rendszer alapjat a kézforgalmi menetrendszerinti autébusz kozlekedésben szerzett és igazolt
gyakorlati id6 képezi. V-BUSZ Kft. gyakorlati idének ismeri el az ENYKK Zrt. altal kiadott
igazolason szerepld gyakorlati idét.

A savok az alabbiak:

a 0-5 év gyakorlati idével rendelkezé autobuszvezet6 1800 Ft,
a 6-10 év esetében 1850 Ft/éra,

a 11-15 év esetében 1900 Ft/ora,

a 16-20 év esetében 1950 Ft/ora,

a 20 év gyakorlati idé felett 2000 Ft/éra.

A termelésiranyitok (forgalmi szolgalat, vezénylés) minimum bére a a gyakorlati id6
figgvényében brutté 260000-330000 Ft/h6 kozétt keriil meghatarozasra.

2. Szakszervezetek tudomasul veszik, hogy a V-BUSZ Kft. cafetéria rendszert, illetve Uzemanyag
megtakaritas cimén jaré juttatast nem alkaimaz, ami lehetévé tette az 1. pontban meghatarozott
orabérek elfogadasat.

3. Osztott munkaidé esetén 4 éra alatti osztott idénél brutté 1400 Ft, 4 6rat meghaladé osztott
munkaid6 esetében brutté 2000.- Ft potiék jar.

4. A hétvégi potiék Osszege szombati napon végzett munka esetén bruttd 30%, vasarnapi
munkavégzés esetén brutté 50%.

5. A V-BUSZ Kft. utazasi kedvezményt biztosit a jaratain. A Kollektiv Szerzédésben
meghatarozottakon tilmenden a féallast 8 6ras munkavallalok hazastarsa, bejegyzett vagy
regisztralt élettarsa, tovabba az 6nallo keresettel nem rendelkez6, nappali tagozatos kdzépfoku

tanulmanyokat folytatd sajat gyermek és bejegyzett vagy regisztralt élettars gyermeke részére
kézos lakcimkartya esetén.

6. A V-BUSZ Kft. véllalja, hogy az ENYKK Zrt-nél a munkaviszonyukat kézés megegyezéssel
megszintetd, majd a V-BUSZ Kft.-vel a megsz(inést kivetd 1 munkanapon belil munkaviszo yt




létesité munkavallalok szamara a munkahely valtassal Gsszefiiggésben 3 egyenld részletben
eszkozol kifizetést, ami Gsszeségében megegyezik az ENYKK Zrt. altal ugyanezen jogcimen
kifizetett 6sszeggel. A 3 részlet a 2019. évi 2., 5. és 8. havi bérkifizetéssel egyiitt torténik meg.

Felek megéllapodnak abban, hogy a Kollektiv Szerz6dés megkotésére jogosult felek a Kollektiv
Szerz6dés mai napon véglegesitett formajat legkésébb 2019. januar 04. napjaig alairjak. Amennyiben
ez nem torténik meg eddig a datumig, ugy a V-BUSZ Kft. az addig munkaviszonyt létesitett
munkavallalok esetében elismeri a munkavallalé ezen okbol torténd azonnali hataly felmondasanak
jogszeriiségét.

Budapest, 2018. december 18.
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